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Warum soziales Ansehen so wichtig fiir ’;_
die Berufswahl ist. =
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ZVDH stellt Zahlen vor Soziales Engagement in Uganda Dachdecker als GroBfeuerwerker
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Sita ist Problemléser. Unser gemeinsames
Ziel ist die ideale Losung - fur Fachhandel,
Architekten, Planer und Anwender. Wir geben
unser Spezialwissen weiter - und profitieren
genauso von Anregungen aus der Praxis.
Seit Jahrzehnten steht Sita fir Kompetenz
bei der Entwasserung und Entluftung flacher
Dacher. Damit gehoéren wir zu den fihren-
den Unternehmen in der Branche.

In jedem unserer Produkte steckt die Erfah-
rung von Millionen produzierter Bauteile.

Wir wissen, wie wichtig gute Produkt-
qualitéat fiir lhr einwandfreies Endergebnis
ist. Deshalb tun wir alles, um lhnen mit
passenden Lésungen die perfekte Basis fiir
lhre Arbeit zu liefern. Machen Sie es sich
leicht - seien Sie sicher mit Sita.

Jetzt online erleben: sita-bauelemente.de

Produkt

SifQ

Sita macht es
__“uns ganz leicht =
- genau wie

jedem Dach.

Beratung

Berechnung

leicht entwassern.



Editorial

Image des Berufsbildes
Dachdecker verbessern

Jugendliche wahlen einen Beruf vor allem dann, wenn er ihnen soziales
Ansehen bringt, also die Anerkennung von Eltern und Freunden. Das
zeigt die jiingste Studie des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Wir als
ZEDACH-Gruppe und auch die Dachdecker kénnen sich da auf der Basis
seridser Arbeit und hoher Qualitét ein gutes Standing erarbeiten. Dabei
ist es wichtig, gerade das Menschliche, das Miteinander in den Vorder-
grund zu stellen. Das gilt fiir uns als Meinungsbildner genauso wie fiir die
Dachdecker-Betriebe. Das Pfund, mit dem wir wuchern konnen, ist das
Persénliche, auch im Umgang mit dem Chef.

Das Image des Berufsbildes zu verbessern, beinhaltet natiirlich weitere
Aspekte. Im Titelthema dieser Ausgabe erlautern wir, was flir die Nach-
wuchswerbung wichtig ist, aber auch fiir die Bindung von Fachkréften
nach der Ausbildung. Eine Zielgruppe sind junge Frauen. Eine von ihnen,
die sich auf die Ubernahme des Familienbetriebs vorbereitet, stellen wir
Thnen vor. Und in unserem Betriebsportrait zeigt das Unternehmen Karl
Junker Bedachungen, dass auch junge Fliichtlinge erfolgreich eine Aus-
bildung absolvieren kénnen.

Sehr positiv ist die hervorragende Umsatzentwicklung in der Bedachungs-
Szene. In unserem Artikel zur Konjunkturentwicklung berichten wir tiber
den erfreuliche Trend, dass die Dachdecker in Sachen Umsatzplus 2018
endlich zu den Zimmerern aufschlieBen. Spannende neue Bauprojekte gibt
es da natiirlich auch. Wir stellen die Sanierung einer denkmalgeschiitz-
ten Tabakfabrik mit Sheddach sowie Flachdach-Hallensanierungen mit
Aluminiumprofilen vor. Und auch ein geplantes Holzhochhaus, das in der
Hamburger Hafencity gebaut wird.

Ich wiinsche Thnen viel Spa8 beim Lesen und eine hoffentlich entspannte

Vorweihnachtszeit.

Andreas Hauf,

geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied

DEG Dach-Fassade-Holz eG

DAS DACH



Bescherung

Powertekk Plano
Einfach modern

Neuheit!
Powertekk Plano, die leichte Metalldachplatte
in modernem, flachen Design.

www.isola-platon.de
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A ZEDACH inside

GroBe Lkw-Flotte mit
eigenen Fahrerinnen

Die ZEDACH setzt auch in der Logistik auf besten Service fiir
die Mitglieder und Kunden: mit groBer Lkw-Flotte und eige-
nem Personal. So konnen die fiinf Einzelgenossenschaften
auch dem zunehmenden Fachkraftemangel bei Lkw-Fahrern
relativ gelassen entgegensehen.

Das Szenario ist schon besorgniserregend: Aktuell fehlen bereits zu erfiillen, erklart Gehrke die
knapp 60.000 Lkw-Fahrer auf dem Markt. Und dies bei einem Philosophie.

steigenden Transportvolumen allein auf den deutschen Strafen.

Da ist es eine gute Strategie, fiir das normale Tagesgeschéft auf Materiallieferung zur Bau-
eine eigene Lkw-Flotte mit eigenen Fahrern zu setzen. Somachtes stelle schnell und flexibel
die ZEDACH-Gruppe und féhrt damit auf der richtigen Spur, was Deshalb analysiert der Logi-
sich an wenig Fluktuation bei der fahrenden Belegschaft zeigt. stik-leiter mit seinem Team

akribisch die Daten iiber ein

slrotzt der Knappheit an Lkw-Fahrern kénnen wir alle Stellen Dispositionstool auf einer Webplattform. Wie lange dauern
besetzen. Denn wir bieten eine relativ gute, tarifliche Bezahlung, welche Touren oder wie lassen sich einzelne Lkw noch besser
regionale Touren und freie Wochenenden®, erklart Dean Gehrke, auslasten? Solche Fragen stehen im Fokus, um die Logistik
Leiter Logistik bei der Dachdecker Einkauf Ost eG. Mit der eige- maximal effizient zu machen. ,Wir haben die Vision, dass wir
nen Flotte von insgesamt knapp 450 Lkw und knapp 600 Fahrern bei Bestellungen um 17 Uhr immer am né&chsten Tag auf der
kann die ZEDACH-Gruppe damit schnell und flexibel auf die Baustelle anliefern kénnen.” Fiir ein weiteres Mehr an Flexibi-

Lieferwiinsche der Mitglieder und Kunden reagieren. litdt im Sinne der Mitglieder und Kunden setzt Gehrke bei der
Dachdecker Einkauf Ost eG neben der eigenen Lkw-Flotte auf
Attraktiver Arbeitgeber fiir Lkw-Fahrer den zusétzlichen Einsatz von Logistik-Dienstleistern.

Und da dies auch so bleiben soll, wollen sich die fiinf Einzel-

genossenschaft verstarkt als attraktiver Arbeitgeber prasen- ,Das sind feste Partner, die auf Stun-
tieren, gerade auch mit Fokus auf Lkw-Fahrer. ,Der Trend ist, denbasis Baustellen direkt befahren.
dass es fiir diesen Beruf immer weniger Nachwuchs gibt. Esist So kénnen wir etwa saisonale Auf-
inzwischen schon ein ,Fahrermarkt‘ etabliert. Dem wollen wir tragsspitzen gut abdecken, ohne die
etwas entgegensetzen®, sagt Gehrke. Denn die eigene Flotte ist eigenen Fixkosten erhdhen zu miissen.”
die Basis dafiir, den Dachdeckern und Zimmerern das Material Denn ganzim Sinne der Mitglieder wol-
so zu liefern, wie sie es brauchen. Und das ist eine organisa- len die Einkaufsgenossenschaften die
torische Herausforderung. Denn es wird immer kurzfristiger Kosten auch in der Logistik so gering
bestellt. Und der Trend geht weg von den Selbstabholern hin zur wie méglich halten. Das zahlt sich fiir
direkten Anlieferung zur Baustelle. ,Wir tun alles, was wir kon- die Mitglieder dann am Ende wieder
nen, um die logistischen Wiinsche der Mitglieder und Kunden bei der Riickvergilitung aus.

Dean Gehrke, Leiter Logistik bei

der Dachdecker Einkauf Ost eG
Die groBe eigene Flotte mit 450 Lkw und knapp 600 Fahrern erachascer binkaur st e

sorgt fiir zeitnahe Materiallieferungen.




Alle Daten zu allen Produkten
aus einer Hand

Der Dach-Dach-Pool des Bedachungshandels erleichtert Dachdeckern und Zim-
merern das Alltagsgeschift. Uber eine einzige Nutzeroberfliche finden sich alle
wichtigen Produkt-Informationen, von der Qualitat Giber den Preis bis zu Bildern,
Verlegeanleitungen oder Gefahrstoffverordnungen.

Apps mit Informationen zu Materialien und
Produkten bieten inzwischen viele Her-
steller. Doch in der Praxis ist die Wissens-
abfrage iiber eine Vielzahl von verschie-
denen Apps fiir Dachziegel, Fenster, DAmm-
stoffe oder Dichtungsbahnen fiir den be-
trieblichen Alltag viel zu kompliziert.

»~Wenn ich fir alles eine eigene App brau-
che, die auch immer noch eine eigene
Nutzeroberflache fiir die Bedienung hat,
dann benétige ich flir die Abfrage von
Informationen viel zu viel Zeit, erlautert
Kai Imgenberg, Bereichsleiter Kommuni-
kations- und Daten-Service der ZEDACH-
Gruppe. Er ist derjenige, der mit sei-
nem Team das Projekt Dach-Daten-Pool
vorantreibt. Eine einheitliche Daten-Kom-
munikation von der Industrie iber die
Bedachungshéndler bis zu den Betrieben
fiir alle Produkte ist das Ziel. ,Denn wir
wollen als Handel der erste Ansprech-
partner und Berater fiir die Dachdecker
und Zimmerer sein.”

Alle Infos zum Dach-Daten-Pool kénnen (ber die
Website abgerufen werden.

—

Text: Knut Késtergarten, Montage: Shutterstock, www.dach-daten-pool.eu

Schnelle Antworten zu allen Pro-
dukten auf Knopfdruck

Imgenberg und sein Team arbeiten seit
Jahren daran, das Rundum-sorglos-Paket
Dach-Daten-Pool fiir die Dachdecker und
Zimmerer weiter zu entwickeln. ,Denn
im Zeichen der Digitalisierung wollen
wir als Handel den Dachdeckern schnelle
Antworten zu allen Produkten geben kon-
nen, per Knopfdruck. Dabei ist es egal,
ob ein Kunde in der Niederlassung am
Tresen fragt oder im Internet sucht, etwa
iber OBIS, unseren Online-Bestell- und
Informations-Service®, sagt Imgenberg.
Bei der riesigen Menge von iiber 800.000
Artikelstammdaten ist das eine echte He-
rausforderung.

Doch dieser Service wird fiir die Dach-
decker und Zimmerer immer wichtiger,
gerade auch deshalb, weil viele immer
ofter sehr kurzfristig Material fiir die Bau-
stellen ordern. ,Diesen Service bieten wir
als ZEDACH und wollen dabei moglichst
viele der anderen Bedachungshéindler mit
ins Boot holen®, erklart Imgenberg.

Kai Imgenberg, Bereichsleiter Kommunikations- und
Daten-Service der ZEDACH-Gruppe

Vergleichbarkeit bei Qualitit und
Preis herstellen

Denn bei den Daten selber gibt es keinen
Wettbewerb, allein bei den Preisen. ,,Und
da wollen wir fiir die einzelnen Betriebe
sicherstellen, dass sie wirklich Qualitat
und Preis von Angeboten vergleichen
konnen®, erldutert Imgenberg. So bietet
der Dach-Daten-Pool einen echten Mehr-
wert. Die Betriebe finden Produkte und
Informationen dazu sehr schnell. ,Und
sie sollen sich auch sicher sein, dass sie
gerade den aktuellen Preis abrufen.”

Deshalb ist es so wichtig, dass auch
alle Hersteller mitmachen. Preisdnde-
rungen noch einzeln in eigene Software-
Losungen einzupflegen, ist nicht mehr
zeitgem&B. Die Industrie kdnnte stattdes-
sen mehr darauf setzen, ihre Leistungs-
versprechen zu kommunizieren.,Je mehr
Informationen wir den Dachdeckern {iber
die einzelnen Produkte und ihre Anwen-
dung inklusive aller Verordnungen an-
bieten konnen, desto besser. Die Betriebe
sollen ja bei uns alles direkt finden, was
sie iiber die einzelnen Produkte wissen
miissen®, berichtet Imgenberg.
www.dach-daten-pool.eu

DAS DACH



A News

Dachdecker erhalten 5,6 Prozent mehr Lohn

Die Lohne der rund 80.000 Beschéftigten im Dachdeckerhandwerk steigen
ab Dezember 2018 in zwei Stufen um insgesamt 5,6 Prozent. So lautete der
Schlichterspruch des Ex-Wirtschaftsministers von Nordrhein-Westfalen
Garrelt Duin. Zudem erhalten IG-Bau-Mitglieder eine Sonderzahlung. Die
Einkommen sollen in zwei Stufen um insgesamt 5,6 Prozent steigen. Voraus-
gegangen waren ergebnislose Verhandlungen.

Im Einzelnen steigen die Lohne ab Dezember 2018 um 2,7 Prozent. Eine wei-
tere Steigerung gibt es ab Oktober 2019 um 2,9 Prozent. Die Ausbildungsver-
glitungen werden fiir alle Ausbildungsjahre ab Dezember 2018 um monatlich
80 Euro und um zusétzlich 30 Euro ab September 2019 angehoben. Und wer
zum Zeitpunkt der Annahme des Schlichtungsergebnisses am 23. November Das Ergebnis liegt leicht unter der Erhéhung im
schon Mitglied der IG Bau war, der erhélt mit dem April-Gehalt 2019 eine Bauhauptgewerbe von 5,7 Prozent, erzielt eben-
Sonderzahlung von 360 Euro. falls erst nach einer Schlichtung.

Edelmetall bei Dachdecker-WM

GroBer Erfolg fiir die deutschen Teams bei der jiingsten Weltmeisterschaft
junger Dachdecker in Riga, Lettland: Im Bereich Steildach gewannen Tim
Riidiger aus Schleiz und Max Patzold aus Obercrinitz die Silbermedaille.

Zudem ging die Bronzemedaille an Maximilian Zérb aus Liitzellinden und
Jonas Fangmann aus Visbek in der Kategorie Abdichtung. Das Mentoren-
Team Jorg Schmitz und Michael Schaaf war sehr zufrieden mit der Perfor-
mance ihrer Schiitzlinge.

i | P - .

Das Team Steildach Tim Riidiger (3. v. r.), Max Pétzold (4. v. r.) mit
Mentor J6rg Schmitz (2. v. links) freut sich iber seine Silbermedaille.
" . —

Komplexe Aufgaben galt es in knapper Zeit umzusetzen.
Die beiden Dachdecker-Teams in Aktion.

Die Bronzemedaille ging an das Team Abdichtung mit
Maximilian Zérb (3. v. links), Mentor Michael Schaaf
(4. v. links) und Jonas Fangmann (2. v. rechts).




Bauder eroffnet neues Dammstoffwerk in Herten

Das momentan modernste Werk fiir die Fertigung von Wér-
meddmmplatten aus dem Hochleistungsddmmstoff PU-Hart-
schaum steht nun in Herten. Der Neubau der Stuttgarter Paul
Bauder GmbH & Co. KG, mittlerweile das achte Bauder-Werk,
befindet sich stidlich der Halde Hoheward und schafft 20 neue
Arbeitsplétze. Mit mehr als 1.000 Mitarbeitern und einem kon-
solidierten Umsatz von 572 Millionen Euro zdhlt Bauder heute
zu den fithrenden Herstellern von Dachsystemen zur Abdich-
tung, Warmeddmmung, Begriinung und Energiegewinnung.

»Auf knapp 80.000 Quadratmeter Grund entstand hier eine
der modernsten Fertigungsanlagen fiir die Produktion von
Déammplatten aus PU-Hartschaum®, sagte Geschéaftsfiihrer Mark Bauder im Rahmen
der Eréffnungsfeier.

Fiir Mark Bauder, der das Unternehmen mit seinen Briidern Jan und Tim sowie
Gerhard Einsele in der vierten Generation fiihrt, ist diese Investition in das neue
Déammstoffwerk ein wichtiger Schritt fiir die Zukunft des Unternehmens. Wegen
der steigenden Nachfrage investierte das Stuttgarter Unternehmen nach eigenen
Angaben 20 Millionen Euro in das neue Dammstoffwerk.

Urlaubsanspruch: Urteil starkt Arbeithehmerrechte

Der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub
verfallt nicht automatisch, wenn die Be-
schéftigten diesen nicht beantragt haben.
Zudem kann dieser Urlaubsanspruch im
Todesfalle auch vererbt werden.

Dies entschied der Europdische Gerichts-
hof (EuGH) in zwei Urteilen Anfang No-
vember und stdrkte damit der Rechte der

Ein Arbeitnehmer kann die ihm zuste-
henden Urlaubstage nicht deshalb ver-
lieren, weil er keinen Urlaub beantragt
hat. Und zudem kann ein nicht genom-
mener, bezahlter Erholungsurlaub im
Todesfall als finanzielle Vergiitung von
seinen Erben eingefordert werden.

Arbeitnehmer. In der Bringschuld ist also
nicht mehr der Mitarbeiter, sondern der
Betrieb.

Es liegt jetzt in der alleinigen Verantwor-
tung des Arbeitgebers, den Urlaub zu ge-
wahren. Die Inhaber miissen also in ihrer
Planung das Thema Urlaubsanspriiche sel-
ber im Fokus behalten.

66 °
Braas als ,Marke des Jahrhunderts” ausgezeichnet
Zum dritten Mal in Folge wurde Braas Mitte November in Frankfurt als ,Marke DE
des Jahrhunderts“ von Tempus Corporate, einer Tochter der ZEIT Verlagsgruppe, LA L
ausgezeichnet. Ein Beirat aus hochkaratigen Markenexperten wéhlte Braas in der .
Produktgattung ,, Dachsystem” aus.

Damit z&hlt das Unternehmen weiterhin zum exklusiven Kreis der stdrksten Mar-
ken Deutschlands. Sie alle zeichnen sich laut Jury durch eine Alleinstellungsgaran-
tie innerhalb ihrer Branche aus und tragen gleichzeitig zu einem umfassenden Bild
deutscher Markenfiihrer bei.

Georg Harrasser, Regional President Germany der BMI Group, freut sich iiber die
Auszeichnung: , Diese beweist uns einmal mehr, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Dafiir, dass wir auch weiterhin unsere Vorreiterrolle in der Dachbaubranche halten
oder sogar ausbauen kénnen, sorgen unsere Mitarbeiter tiglich mit viel Engagement.”

Bernard Gualdi (links), Leiter der Unternehmenskommuni-
kation BMI Group, Region Germany, nahm die Auszeich-
nung von Dr. Florian Langenscheidt, Herausgeber des
Markenkompendiums entgegen.

DAS DACH 9



A Titelthema: Erfolgreiche Nachwuchswerbung

10

Soziales Ansehen entscheidet
uber Berufswahl

Das soziale Umfeld und das konkrete Wissen liber Berufsbilder beeinflussen zentral, ob ein Jugend-
licher eine Ausbildung im Handwerk beginnt. Fiir die Nachwuchswerbung heiBt das, ein positives
Image aufzubauen, besser und direkter zu informieren und auch die Eltern einzubeziehen.

1.700 Schiilerinnen und Schiiler hat das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) jiingst befragt, ob und warum sie einen Handwerksberuf erlernen
wilrden. Das wichtigste Ergebnis der Umfrage ist die hohe Bedeutung
von Image. Die Jugendlichen fragen sich, ob die Berufswahl ihr Ansehen
im sozialen Umfeld stdrkt, also bei den Eltern und im Freundeskreis. Ein
schlechtes Image kann dazu fiihren, dass jemand keine Ausbildung zum
Dachdecker macht, obwohl ihm die Arbeit selbst gefallen wiirde.

Dachdecker werden: Jugendliche wollen sich mit Beruf identifizieren
Fiir BIBB-Préasident Friedrich Hubert Esser verdeutlichen die Ergebnisse,
dass Berufsorientierung in den Schulen nicht nur iber Handwerksbe-
rufe und ihre modernen Arbeitsanforderungen informie-

In vielen Elternhédusern fehlt Verbin-
dung zum Handwerk

Auch fiir die Dachdecker stellt der starke
Einfluss des sozialen Umfeldes eine grofe
Herausforderung dar. Immer mehr Schii-
ler stammen aus Elternhéusern, die selbst
keine Verbindung zum Handwerk mehr
haben und von ihren Kindern das Abitur
oder einen Hochschulabschluss erwarten.
Sie wissen liber Handwerksberufe und
ihre Tétigkeitsanforderungen weniger Be-

scheid.

ren sollte. ,Sie muss vielmehr auch Identifikationspoten- |, ES bleibt deshalb eine
ziale fiir junge Menschen aufzeigen.” Deshalb sei etwa die besondere Herausforderun g ,Es bleibt des-
7

Idee richtig, Auszubildende als Ausbildungsbotschafterin
die Schulklassen zu schicken.

Das konne laut Esser eine junge Auszubildende mit héherem Schulab-
schluss sein, die sich bewusst fiir einen ménnertypischen Handwerksberuf
entscheidet. So ein Besuch ,hat eine emotional wesentlich bedeutsamere
Wirkung auf Schiiler als eine Broschiire, in der mit klugen Argumenten fiir
eine von Klischees unabhéngige Berufswahl geworben wird.

Bereits Schiilern die Attraktivitit des
Dachdeckerberufes vermitteln, zum
Beispiel durch einen Besuch eines
Ausbildungsbotschafters

Friihzeitige Ubernahmeangebote
erhéhen die Bindung und Motivation
der Auszubildenden.

die Eltern zu erreichen.

halb eine be-
sondere Heraus-
forderung, die
Eltern zu erreichen, um dem Lehrlings-
mangel im Handwerk wirksam zu be-
gegnen®, erklért Esser. ,Eltern muss die
Gleichwertigkeit von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung starker als bislang vor
Augen gefiihrt werden. Das Berufsziel
,Unternehmer‘ miisste dabei besonders
hervorgehoben werden.”

Jugendliche fiir Berufsbild Dach-
decker begeistern

Durch eine stiarkere Aufkladrung tber
die aktuellen Téatigkeitsanforderungen
des Berufsbildes lasst sich laut Studie
sehr wohl das Interesse der Eltern und
Schiiler steigern. Letztere wiinschen sich
inhaltlich vor allem eine abwechslungs-
reiche und kreative Arbeit unter Einsatz
moderner Technik.



Text: Knut Késtergarten, Bilder: Shutterstock, Landesinnungsverband Berlin, Landesinnungsverband Schleswig-Holstein, IdeenExpo, dachdeckerdeinberuf.de, Leon Hain, fotolia

Und da hat auch das Berufsbild Dachdecker einiges
zu bieten. Die Inhalte gilt es bekannter zu machen
und in die Schulen zu tragen.

Bei der Vermittlung sollte es immer auch darum
gehen, gegen den Trend zur Akademisierung, ein
Image des Dachdeckers zu vermitteln, das Jugend-
liche begeistert, die Lust haben auf abwechslungs-
reiche, harte Arbeit. Die es cool finden, fit zu sein
und einen gut trainierten Kérper zu haben.

Es braucht authentische Botschafter fiir das
Dachdecker-Handwerk

So eine positive, authentische Vermittlung des Be-
rufsbildes ist jedoch nur méglich, wenn Dachdecker
ihre Lehrlinge oder Junggesellen mitnehmen in die
Schulen. Um Begeisterung zu erzeugen, braucht es
Augenhdhe und einen Ansprechpartner, der glaub-
wiirdig ist und die gleiche Sprache spricht. Das gilt
fir Schulbesuche wie fiir Nachwuchswerbung iber
soziale Medien.

Wer sich etwa bei Instagram so umschaut nach
Dachdeckern, der findet junge, fitte Ménner und
Frauen, die ihre Begeisterung und ihren Spa8 an
und ihren Stolz auf ihre Arbeit gerne zeigen. Dort
finden sich echte Botschafter fiir das Berufsbild.

Die Identifikation mit dem Beruf Dachdecker halt
auch Jan Juraschek fiir zentral, wenn es um den
Start einer Ausbildung geht. Und der Geschéfts-
fihrer des Landesinnungsverbandes Schleswig-Hol-
stein kann das sogar mit Zahlen unterfiittern. Er hat
alle Lehrlinge im Ausbildungszentrum befragen
lassen, warum sie eigentlich Dachdecker geworden
sind. ,80 Prozent von ihnen sagen, dass sie sich mit
dem Beruf identifizieren.”

Der ZVDH wirbt mit Jugendbotschaftern in
den sozialen Medien - die ersten beiden sind
Charlyne Shabani und Leon Hain.

Harte korperliche Arbeit
an frischer Luft

bei guter Bezahlung -
viele Ansatzpunkte fiir
ein gutes Image der
Dachdecker

Auf diesem interessanten Ergebnis hat Juraschek jetzt die Nachwuchswer-
bung des Verbandes aufgebaut. Junge Dachdecker werben auf Instagram,
Facebook oder YouTube offensiv fiir das Berufsbild. Juraschek hat nach
dem Vorbild Rheinland-Pfalz auch ein Projekt Zukunft Dachdecker ins
Leben gerufen. Den jungen Leuten lasst er weitgehend freie Hand. Einzige
Vorgabe: ,Wer sich da prasentiert, muss fiir den Beruf strahlen.”

DAS DACH
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A Titelthema: Erfolgreiche Nachwuchswerbung

DEUTSCHESDACHDECKERHANDWERK
LANDESINNUNGSVERBAND SCHLESWIG-HERaTEIN

o)

et

Das Projekt ,,Zukunft Dachdecker” gibt es jetzt auch in Schleswig-Holstein.
Junge Dachdecker zeigen jungen Leuten, was cool ist am Berufsbild.

Landesinnung macht Aktion mit bekanntem Gegen Abbriiche: Qualitdt der Ausbildung verbessern

YouTuber ~Betriebe, die Aufmerksamkeit erzeugen, haben auch viele

Es geht dabei nicht um Hochglanz mit anonymen Mo- Azubis®, sagt Artur Wierschem, beim Zentralverband des Deut-

dels, sondern um Authentizitdt. Auf Instagram ist schen Dachdeckerhandwerks (ZVDH) zusténdig fiir Berufsbil-

ein junger Lehrling aus Schleswig-Holstein mit einem dung. ,Hinter dem Ofen sitzen und klagen, bei mir bewirbt sich

Kurzvideo dabei, der in seiner Freizeit Kraftsport ja keiner, das reicht nicht mehr. Der ZVDH setzt verstarkt auf

macht. ,Dachdecker sind ja auch die Harten und Fitten. Jugendbotschafter, die sich in den sozialen Medien in Verbin-

So ein Video kann bestimmte Jugendliche begeistern®, dung mit einer eigenen Online-Bewerberplattform prasentieren.

sagt Juraschek. Doch zentral ist fiilr Wierschem eben auch, dass Betriebe die
Qualitat der Ausbildung selbst verbessern, damit sich die wei-

Sein Team hat auch auf den Stand zur Jobmesse auf ter hohen Ausbildungsabbriiche verringern.

der jingsten Nordbau mit JP Krdmer einen bekannten

YouTuber eingeladen, der mit Videos iiber das Tuning ,Wir haben dafiir einen sogenannten Knigge herausgegeben mit

von schnellen Autos Klickraten iiber einer halben vielen praktischen Tipps fiir einen wertschétzenden, ernstneh-

Million erzeugt. menden Umgang mit den Jugendlichen.” Landesverbdnde wie
Schleswig-Holstein oder Rheinland-Pfalz stellen diesen ihren

Juraschek ist tiberzeugt, dass die Dachdecker neben Betrieben bereits in gedruckter Form zur Verfiigung.

einem guten Gehalt einiges zu bieten haben. ,Bun-

desweit gehen die Lehrlingszahlen wieder nach oben.

Wir haben eine Trendwende, da gilt es dranzubleiben.”

12



Schulklassen besuchen und in den Betrieb einladen

Dass es Bedarf bei der Qualitat der Ausbildung gibt, bestétigt
auch Andrea Greilinger vom Ludwig-Fréhler-Institut (LFI) fir
Handwerkswissenschaften. ,Fehlende Kommunikation ist oft

die Ursache.”

Hinzu kommen schlechte Anweisungen fiir Tatigkeiten und
ein hoher Termindruck. Wertschitzung und Anerkennung

hélt Greilinger fiir zentral, um Ab-
briiche zu vermeiden. Das zeigten
die LFI-Studien zum Thema. Inte-
ressant sind auch die Ergebnisse in
Sachen Nachwuchswerbung.

Gute Erfolgschancen haben Hand-
werker, die ihre Arbeit und ihren
Betrieb gemeinsam mit einem Lehr-
ling in Schulklassen prasentieren
oder diese zu einem Termin in den
Betrieb einladen.

Da gebe es immer ein paar Schii-
ler, so Greilinger, die dadurch
ein hdheres Interesse aufbauen
und sich anschlieBend bewerben.
Hinzu kommt der generelle Image-
effekt. Die Marke Dachdecker wird
anschlieBend besser und positiver
wahrgenommen.

Genauso wichtig wie die Gewin-
nung ist auch die Bindung der Aus-
zubildenden. ,Dass die alle sowieso

in die Industrie wollen, ist ein reines Vor-
urteil”, erkldrt Greilinger. Es geht bei der
Bindung weniger um Geld, sondern vor
allem um ein gutes Betriebsklima sowie

nach der Ausbildung um Chancen zur

Weiterbildung und zum Aufstieg.

Die Website ,,www.dachdeckerdeinberuf.de”

bietet alle Infos und den Selbsttest

»Steckt in Dir ein Dachdecker?”.,
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A Titelthema: Erfolgreiche Nachwuchswerbung

Das erste spannende Nachwuchsprojekt

»Zukunft Dachdecker” wurde in Rheinland-Pfalz
ins Leben gerufen. Dort drehten die jungen
Frauen und Ménner gleich einen ungewéhnlichen
Werbefilm in Eigenregie.

+~Wertschitzung ist wichtig. Betriebe, die

ihren Auszubildenden schon ein halbes
Jahr vor dem Abschluss ein Ubernahme-
angebot machen, haben gute Chancen,
eine junge Fachkraft fiir ein langfristiges
Arbeitsverhé&ltnis zu binden.”

Es gehe also laut Greilinger darum, erst
mal alles zu tun, was moglich ist, damit
sich ein Ausbildender im Team wohlfiihlt.

Der Ausbildungsknigge , Erfolgreich Aus-
bilden“ kann kostenlos von der Website
www.dachdeckerdeinberuf.de herun-
tergeladen werden.

Andrea Greilinger vom
Ludwig-Fréhler-Institut (LFl) fiir
Handwerkswissenschaften

Artur Wierschem vom
Zentralverband des Deutschen Dach-
deckerhandwerks (ZVDH), zustédndig
fiir Berufsbildung

Jan Juraschek,
Geschéftsfiihrer des Landesinnungs-
verbandes Schleswig-Holstein
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Text: Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Bilder: BIBB

Talente gesucht

Im Oktober sank erstmals seit der Wiedervereinigung die
Arbeitslosenquote in Deutschland mit 4,9 Prozent unter die
psychologisch bedeutsame Fiinf-Prozent-Marke.

Die Wirtschaft brummt, die Beschéaftigung boomt - also, alles
gut? Nein, denn zudem meldete die Bundesanstalt fiir Arbeit,
dass die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen mit rund
57.700 erneut einen Héchststand erreicht hat. Das Handwerk
ist von dieser Problematik besonders betroffen, denn hier wird
hénderingend Nachwuchs gesucht. Doch Jugendliche gehen eher
in den kaufméannischen, Medien- oder IT-Bereich oder ziehen ein
Studium der Ausbildung vor.

Wie Erwachsene sehen auch Jugendliche den Beruf als Visiten-
karte ihrer Personlichkeit. Vom Beruf gehen Signale dariiber aus,
ob wir intelligent, gebildet oder kreativ sind. Daher spielt bei der
Berufswahl sehr stark der Gedanke eine Rolle, wie andere da-
rauf reagieren. Rechnen Jugendliche mit negativen Reaktionen,
ist dies ein Grund fiir sie, sich gegen einen Beruf zu entscheiden
- selbst dann, wenn ihnen objektiv gesehen die Arbeit in diesem
Beruf Spa machen wiirde. Somit entscheidet das soziale Umfeld
sehr stark dartiiber, was Jugendliche beruflich machen wollen.
Eine herausragende Rolle nehmen hier die Eltern ein. Wiinschen

LASSUENC
TURIMEINE

dUILIOTICHATINIOVAUV ERINCISKAl Tl D

Tondachziegel
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Betondachsteine

A
Solarsysteme

sie von ihren Kindern das Abitur oder
ein Studium, denken die Jugendlichen
kaum noch iiber eine Ausbildung nach.
Zudem besteht bei vielen Eltern kein
Bezug mehr zum Handwerk. Folge: Die
Jugendlichen wissen nichts mehr iiber
diese Berufe und deren Modernitat.

s . Berufsbildung (BIBB) in Bonn
Die Ergebnisse unserer Untersuchungen ¢ (B1BE)

zeigen: Je mehr Jugendliche von den

Berufen wissen, desto groBer ist ihr Respekt und ihr Interesse.
Beides kann jedoch nicht allein {iber Image-Kampagnen oder
Hochglanzbroschiiren erreicht werden. Wichtiger ist der direkte
Kontakt zu den Jugendlichen, zu den Schulen, zu den Elternhéu-
sern. Durch Werkstatttage, Praktika, Betriebsbesichtigungen
und Ausbildungspaten in den Schulen kénnen Schiilerinnen
und Schiiler fiir die Berufe interessiert werden. Doch kann
auch dies nur der erste Schritt sein. Begleitet werden miis-
sen diese Initiativen durch ein Aufzeigen von attraktiven und
verlédsslichen Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten
sowie von Karrierewegen, die im Handwerk bis zum Meister
und Unternehmer reichen kdnnen - ein Pfund, mit dem nur das
Handwerk wuchern kann!

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser,
Président des Bundesinstituts fiir

Dacher, die’s drauf haben

NELSKAMP

Dachziegelwerke Nelskamp GmbH - Waldweg 6 - 46514 Schermbeck - Tel (0 28 53) 91 30-0 - Fax (0 28 53) 37 59 - www.nelskamp.de



A Vorgestellt: Betriebsportrait - Karl Junker Bedachungen GmbH

Gutes Betriebsklima ist die

Basis fur geschaftlichen Erfolg

Die Karl Junker Bedachungen GmbH setzt als Allrounder fiir Dach-, Fassaden-
und Klempnerarbeiten auf beste Qualitdt - fachlich und beim Service. Die
Basis dafiir sind eine exakte Planung und ein Team aus motivierten Spezialisten.
Geschiftsfiihrer Christian Grundmann erklart, auf welchen Grundlagen der
geschiftliche Erfolg basiert.

Fundierte Beratung steht bei Firma Junker aus Hessisch-Oldendorf, Mitglied der
Dachdecker-Einkauf Ost eG, ganz oben. ,Gemeinsam mit dem Kunden finden wir
immer die passende Losung fiir alle Wiinsche®, versichert Geschéftsfiihrer Christian
Grundmann. Dazu gehort auch eine kostenlose Hotline-Nummer fiir die schnelle
Erreichbarkeit, und der 24-Stunden-Notdienst ist selbstverstandlich.

1955 griindete Karl Junker den Betrieb, den sein Schwiegersohn Traugott Grundmann
1989 weiter fiihrte. Dieser kam damals als Pilot zum Dachdeckerberuf, blieb nach der
Meisterpriifung weiterhin obenauf und unterstiitzt heute noch Sohn Christian, der
1997 in die Firma eintrat und nach erfolgreicher Dachdeckermeister- und Klempner-
meisterpriifung die Geschaftsfithrung iibernahm.

Text und Bilder: Henning Hépken

Christian Grundmann und Vater Traugott (r.),
dessen Rat und Tat besonders in diesen hektischen
Zeiten immer noch gefragt sind.
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Genaue Planung der Auftragsabwicklung

Vom Vater iitbernommen hat Christian Grundmann in jedem Fall

die ,klare Planung, mit der wir alle Auftrdge abwickeln®“. Dazu
gibt es an einer Wand im Biiro eine groBe Tafel, auf der die
Einsétze der rund 30 Mitarbeiter fiir die ndchsten Tage und
Wochen genauestens eingetragen werden. ,Ein Garant dafiir,
dass wir die Vielzahl unserer Auftrage zeitgerecht erfiillen
kénnen”, sagt Grundmann. Just in time ist ein Servicemerk-
mal des Betriebes, das fiir zufriedene Kunden sorgt und neue
Auftraggeber bringt. ,Neubauarbeiten inklusive Dachfenster
und Rinnen kénnen wir oft an einem Tag erledigen. Umde-
ckungen schaffen wir in wenigen Tagen. Exakte Planung macht
es mdglich.”

Ein Team mit ausgebildeten Spezialisten

Die Auftrdge kommen aus dem regionalen Umfeld, hauptséch-
lich jedoch aus dem Einzugsgebiet der Landeshauptstadt Hanno-
ver. Zu rund 50 Prozent arbeitet der Betrieb im Neubaubereich.
Im Wohnungs-, Industrie- und Hallenbau und dazu auf dem
Messegelédnde wird je zur Halfte im Steil- oder Flachdachbereich
gearbeitet. Ein Mitarbeiter ist bestens mit der Materie der Schie-
ferdeckung vertraut. Vier Dachklempner sorgen dafiir, dass im
Metallbereich alles fachgerecht 1duft.

Eigene Abkant-, Falz- und Schneidemaschinen im gerdumigen
Lagerbereich ermdglichen eine schnelle Bearbeitung des Ma-
terials. Zwei Dachdeckermeister haben alles unter Kontrol-
le, ein hauseigener Architekt libernimmt die Baubetreuung
und das eigene Kranfahrzeug steht bereit. Christian Grund-
mann spricht von einem hohen Ausbildungsstand, sowohl der
Meister als auch der gut aus- und fortgebildeten Gesellen.
LWir bieten Qualitat auf hohem Niveau, um allen Anforderungen
gerecht zu werden®, sagt der Geschéftsfiithrer nicht ohne Stolz.

Uberhaupt sei die Vielfaltigkeit der Arbeit und der stindige Wech-
sel an Aufgaben eine Sache, die den Mitarbeitern die nétige Moti-
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Die Einsatztafel fiir Mitarbeiter unterstiitzt die optimale Auftragsplanung.

vation gebe. Dazu z&hlt Grundmann auch die komplette
Ausriistung, die jeder Mitarbeiter personlich an Werk-
zeug erhalt. Dazu gehdren etwa auch Schrauben und
andere Kleinteile, die nicht erst im Magazin abgeholt
werden missen.

GroBe Wertschédtzung fiir jeden Mitarbeiter

In den 19 Firmenfahrzeugen hat jeder Miarbeiter seine
eigene Ausrilstung. Jedes Fahrzeug zeigt auBen in
GroBaufnahme das Bild eines Bauobjektes, an dem der
Mitarbeiter aktiv beteiligt war. Christian Grundmann
ist Uiberzeugt, dass auch diese Art der Wertschéitzung
zur Identifikation mit dem Unternehmen und zum
SpaB an der Arbeit beitrégt. ,Wir haben hier ein gutes
Betriebsklima“, bekundet der Meister, ,reden mit den
Mitarbeitern, von denen einige schon lange bei uns
sind, auf Augenhohe.”

Gemeinsame Veranstaltungen, wie etwa das Gokart-
Fahren, férdern den Zusammenhalt. Man glaubt es
ihm aufs Wort. Im Sommer richten die Mitarbeiter
gemeinsam eine Feier aus, die bei einem Kollegen zu-
hause stattfindet.

Denn die Freundlichkeit, mit der jeder hier trotz voller
Auftragsbiicher von Vater und Sohn sowie den Mit-
arbeitern empfangen wird, ist nachhaltig beeindru-
ckend. Das zieht auch Nachwuchs an.

»

Eigene Schneid- und Abkantmaschinen helfen
bei der zeitgerechten Auftragsabwicklung.

DAS DACH 17



AVorgestellt: Betriebsportrait - Karl Junker Bedachungen GmbH

»Viele Lehrlinge bleiben nach der Ausbildung und manche
die gehen, kommen nach kurzer Zeit zuriick. Unser Betrieb
ist gefragt. Ich hatte in diesem Jahr zehn junge Menschen
einstellen kénnen. Wir haben in der Regel jedoch immer
nur vier Auszubildende®, erklart Grundmann und hat dann
eine ganz besondere Geschichte parat.

Gelungene Integration: Ein junger Fliichtling wird
Dachdecker

Die Kommune fragte, ob ein junger Gefliichteter aus Pakistan
einen Ausbildungsplatz bekommen kénne. Christian
Grundmann, selbst Familienvater zweier Téchter, zeigte
sich sehr aufgeschlossen und besprach die Thematik mit
seinem Team. Nach Fiir und Wider erhielt der 22-jahrige

Gelungene Integration:
Vakar Arif (2.v.1.) mit seinen

projekt

Vakar Arif, der zuvor schon in einem Tierheim gearbeitet hatte,
nach einem Praktikum seinen Ausbildungsvertrag. Er lernte
zwar schnell die Sprache und weitere wichtige Dinge, hatte
aber anfianglich Schwierigkeiten, in der Berufsschule mitzu-
halten. Arif erhielt direkte Unterstiitzung eines pensionierten
Dachdeckers, der ihm nach Feierabend die Fachbegriffe erldu-
terte. Auch die Stadt Hessisch-Oldendorf half.

Ehrgeizig brachte sich Vakar Arif immer mehr ins Team ein,
sah im zweiten Lehrjahr in der Schule anstatt der Note 5
nur noch die 2 oder 3 und avancierte zum ,Shooting Star”.
Christian Grundmann: ,Integration kann funktionieren, wenn
alle guten Willen zeigen, um jungen Menschen den Weg in ein
neues Leben zu ermdglichen. Wichtig ist dabei, menschlich
miteinander umzugehen, egal ob man Meister, Geselle oder
Auszubildender ist.”

Auf der Baustelle merkt man sofort, dass der junge Pakistani
sich auf dem Dach wohl fiihlt und dass die Kollegen ihn
akzeptieren. Er sagt: ,Ich habe in Deutschland viele Chancen
bekommen. Ich méchte jetzt versuchen, der Gemeinschaft
etwas zuriickzugeben.“ Da er dies mit groBem Tatendrang
untermauert, freut sich auch der Chef, den richtigen Schritt
gegangen zu sein.

Jedes Fahrzeug zeigt ein Motiv,
mit dem sich der Mitarbeiter
identifizieren kann.

Kollegen bei einem Neubau-



Das Junker Betriebsgelénde von oben

Volle Auftragsbiicher bis ins nédchste Jahr hinein
In einem vorldufigen Fazit fiir 2018 restimiert
Grundmann, dass die Auftragsbiicher bis Jahres-
ende und danach noch voll seien. ,In diesem kli-
matisch ungewdhnlichen Jahr verschob sich unser
Terminplan nach dem langen Winter immer weiter
nach hinten. Auch der heiBe Sommer sorgte dafiir,
dass viele Gewerke nicht nachkamen, sodass wir
nun im letzten Quartal gar nicht wissen, wo uns
der Kopf steht.”

Der Senior Traugott Grundmann, dessen schmu-
ckes Biiro sowohl die Fotos vom Dachdeckerteam
als auch von der einstigen Fliegerei hochmotoriger
Militdrmaschinen zieren, ist mit seinem Erfahrungs-

schatz eine nicht wegzu-
denkende Hilfe.

Angesichts voller Auf-
tragsbiicher hétte der
Junior allerdings gerne
weniger Bilirokratie zu be-
wéltigen. ,Wir bekommen
européische Vorschriften
und packen in Deutsch-
land noch was drauf.”

Wenn aus Vertrauen
Sicherheit wird.

Ein Grund dafiir, dass er die Rechtsanwailte
beim Landesinnungsverband in St. Andreas-
berg oft um Rat fragen muss. Ansonsten blickt
Grundmann zuversichtlich in die Zukunft.

»Den Dachbau zu automatisieren, ist nur schwer
zu realisieren. Schon Fertigbauteile haben sich
in der Vergangenheit nicht unbedingt bewéhrt.
Mit glinstigerem Baugeld ist weiterhin zu rech-
nen, und alle Décher miissen irgendwann reno-
viert werden. Vielleicht arbeitet man im Zuge
von technischen Innovationen und Digitalisie-
rung spater mal mit weniger Leuten. Aber wir
hoffen, dass wir danach noch da sind.“ Das
winscht man ihm gerne.

Absturzsicherungen

www.lux-top-absturzsicherungen.de
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AAus der Praxis: Kalzip - Aluprofile und Lichtbander fiir Flachdachsanierung
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Aluprofile und Lichtbander fur
die Flachdachsanierung

Die Sanierung von Flachdachern mit Aluminiumprofilen liegt dank der
Leichtbauweise und einfachen Montage im Trend - gerade auch fiir
groBe Spannweiten. Hier berichten zwei Dachdecker-Betriebe iliber
ihre Erfahrungen mit der Anlieferung und dem Verlegen.

Anlieferung von Aluprofilen mit Polizeischutz

Es ist noch neblig an diesem frithen Herbstmorgen, als der tiberlange Trans-
porter in das Industriegebiet im Bremer Westen einbiegt. Die drei hinteren
Achsen der Ladefldche sind individuell steuerbar und erméglichen die Na-
vigation durch engere Strafen nach der Autobahnabfahrt. Am Abend zuvor
waren die beiden Fahrer in Koblenz gestartet, um die 34 Meter langen und
38 Zentimeter breiten Aluminiumprofile direkt vom Hersteller Kalzip zur
Lagerhalle eines international agierenden Logistikunternehmens zu bringen.
Dort wurden sie von den Mitarbeitern des Betriebs Bedachungen Jungnischke
aus Bremen und Oyten iibernommen. 30 Kilometer vor dem Zielort empfing
die Bremer Polizei den Transporter mit der ausziehbaren Ladefldche und
fiihrte ihn mit Blaulicht zur Baustelle. Dort hieven jetzt die Dachdecker die
Aluminiumprofile mit einem Spezialkran auf das Dach einer Halle.

Austausch von Aluprofilen gegen Lichtbinder

Zwar war das Hallendach schon in die Jahre gekommen, hat aber die
Hagelschldge des letzten Winters weitgehend unbeschadet iiberstan-
den. Doch die kilometerlang verlegten Lichtbédnder konnten nicht mehr
standhalten. Sie miissen entfernt und tiber eine Gesamtlange von etwa
3.000 Metern durch die neuen Profile ersetzt werden. Ein Gutachter be-
statigte, dass die RWA-Rauchabzugsanlagen und sonstigen Brandschutz-
mafBnahmen der Halle ausreichen und inzwischen den Verzicht auf Licht-
bénder ermdéglichen. Durchschnittlich mit fiinf bis sechs Mitarbeitern
arbeitet Firma Jungnischke hier und wenn das Wetter mitspielt, kann die
Arbeit problemlos und zligig ausgefiihrt werden. Die defekten Lichtbén-
der werden fachgerecht entsorgt, und die alten Alu-Befestigungsschienen
bringen beim Schrotthéndler bare Miinze.

Der Wind bleibt an diesem
Morgen aus. Der Spezialkran hat
leichtes Spiel. Die Handwerker
kénnen aufatmen.

34 Meter Aluprofile von Koblenz nach Bremen. Keine leichte Tour. Dank
der individuell beweglichen Hinterachsen gelingt die Navigation auf das
Gelédnde problemlos.



Text und Bilder: Henning Hopken

Einfach und wirtschaftlich: Sanierung mit Aluprofilen
Wie ein kleiner Roboter bewegt sich die Boérdelmaschine auf
dem Dach hin und her. Sie ist speziell von Kalzip fiir diese
Verlegearbeit konstruiert, wird zur Befestigung der Falze ein-
gesetzt und erleichtert die Arbeit erheblich. Kai Wiesner von
der Abteilung Hallenbau der Dachdecker-Einkauf Nordwest eG
(DENW) hatte zuvor die Verbindung zwischen Hersteller, Dach-
deckerbetrieb und Auftraggeber hergestellt und dafiir gesorgt,
dass die Logistik reibungslos funktioniert.

Die DENW beliefert inzwischen mehrere Mitglieder und Kun-
den mit diesem langlebigen und einfach zu verarbeitenden Ma-
terial. Kai Wiesner: ,Defekte, beschédigte oder marode Dacher
konnen mit Aluprofilen wirtschaftlich, einfach und nachhaltig
saniert werden.“ Dachdeckermeister Mark Putzier vom Betrieb
Jungnischke spricht von einfachen Verlegearbeiten, nachdem
die Lichtbdnder entfernt waren. Zum Tragen der langen Scharen
sind jedoch immer einige Mitarbeiter nétig. Und bei Wind sei
die Gefahr des Abhebens nicht zu unterschétzen.

Die beiden Fahrer haben die Spezialtransporter inzwischen
wieder auf NormalgréBe ,zusammengeschoben“ und miissen
mit Leerfahrt auf den Heimweg. Zwar wurde ihnen ab Osna-
briick der Transport von zwei Containern angeboten. ,,Aber fiir
unter 200 Euro ist das doch ein Witz", drgert sich der Cheffahrer
tiber das immer harter werdende Geschéft im Transportbereich

Sieben Kilometer Lichtbandaustausch

Auch im Container-Terminal im Bremer Hafengebiet sind gleich
auf mehreren Hallen die Lichtbénder beschddigt und zunéchst
nur notdiirftig abgedichtet worden. So hatte jetzt DENW-Mit-
gliedsbetrieb Buuck, Dachdeckerei aus Bremen, alle Hande voll
mit der Entsorgung und Sanierung zu tun. Auch hier hatte die
Einkaufsgenossenschaft bei insgesamt sieben Kilometer neuen
Kalzip-Lichtbédndern, die sich bequem und einfach im System
auswechseln lassen, fiir optimale Lieferbedingungen gesorgt.
Das Material wurde mit einem Kran mit 44 Meter Ausleger
aufs Dach transportiert.

Bei der Firma Buuck kennt man sich aus mit groBen Hallen-
dachern, auch iiber das Bremer Umland hinaus. Geselle Klaus
Schattschneider schwérmt in dieser Héhe und Umgebung von
einer schénen, sauberen Arbeit an frischer Luft, die einige Zeit
in Anspruch nimmt. ,Taglich schaffst du mit fiinf bis sechs
Leuten rund 250 bis 300 Meter. Man muss am Boden viel Kle-
beband auftragen und schrauben. Die Bewegungen spiirst du
abends schon mal im Riicken.“

Die Bérdelmaschine ist speziell
von Kalzip fiir diese Verlegearbeit
konstruiert worden.

Kréftige Hagelschauer haben die
in die Jahre gekommenen Licht-
bénder stark beschédigt. Nach
erster Notabdichtung werden sie
nun auf einer Lénge von circa
sieben Kilometern durch neue
Kalzip-Lichtbénder ersetzt.

Geselle Klaus Schattschneider
von der Firma Buuck
schwérmt fiir seine Arbeit.
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A Betrieb: Konjunkturlage ZVDH
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Dachdecker profitieren starker
von guter Konjunktur

Das Umsatzplus der Dachdecker von neun Prozent in den ersten acht Monaten 2018 liegt erstmals wieder liber
dem der Zimmerer. Erfahren Sie hier, von welchen Rahmenbedingungen die Betriebe vor allem profitieren und

wo die zukiinftigen Herausforderungen liegen.

Nach einigen schwierigen Jah-
ren trotz sehr guter Konjunktur
im Allgemeinen und besonders
in der Bauwirtschaft konnten
die Dachdecker in den ersten
acht Monaten 2018 endlich auf-
holen in Sachen Umsatz. Eine
Steigerung von neun Prozent
gegeniiber 2017 spricht da eine
deutliche Sprache, auch wenn
sich der Trend zum Jahresende

Diplom-Gkonom Felix Fink vom
Zentralverband des Deutschen
Dachdeckerhandwerks (ZVDH)

Sturmtief Friederike bringt zusédtzliche

Millionenumsiétze

Allein die Kosten der Sturmschéden durch

den Orkan Friederike belaufen sich laut

Gesamtverband der Deutschen Versiche-

rungswirtschaft auf rund eine Milliarde
Euro, von denen 70 bis 80 Prozent auf

hin noch bestéatigen muss. ,,Dje Betriebe haben begrjﬂ‘en, Gebaudeschdden entfallen. ,Nimmt

Erstmals zogen die Dachdecker wieder an

dass es genug Auftrige am

man an, dass die Dachschédden etwa
die Hélfte ausgemacht haben, waren

den Zimmerern vorbei, die auf ein Plus von Markt gjbt und sie die Preise das 350 Millionen Euro Zusatzumsatz

6,8 Prozent bis Ende August kommen. Der anheben kénnen.“

Hauptumsatztreiber ist der Neubau, sowohl

im Wohnungsbau als auch im Wirtschaftsbau und im 6ffentli-
chen Bau. So freut sich Diplom-Okonom Felix Fink vom Zent-
ralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks (ZVDH) zwar
uber die Entwicklung, mag sie aber auch nicht tiberbewerten.
Seine Begriindung: ,Insbesondere die trockene und warme
Witterung sowie Sturmschéden im Januar haben Zusatzum-
satze gebracht.”

Deutsches Dachdeckerhandwerk
Zentralverband

Baugewerbliche Umsétze in Deutschland
Ist-Werte 2017 und Prognose-Werte 2018

_ Mio.€ zumVj. Mioc.€ zum Vi

_ 41.823 45% 44.100 55 %

40.164 75% 42600 60%
31.660 57 % 33.200 5.0 %

_ 113.647 59% 119.900 §55%

Cuealle: Seatiishched Bundeiamt, ID8HDE

fiir die Dachdecker im Zeitraum bis

September. Denn bis dahin sollten
die Schdden behoben, abgerechnet und fakturiert
sein”, erldutert Fink.

Dachdecker setzen trotz Wettbewerbsdrucks
héhere Preise durch

Ein guter Teil des satten Umsatzzuwachses verdankt
sich der Tatsache, dass die Dachdecker endlich auch
héhere Preise in einem nach wie vor umk&mpften
Marktumfeld durchsetzen konnten. So gab es Stand
August 2018 gegeniiber dem Vorjahr durchschnitt-
liche Preissteigerungen von 3,8 Prozent bei Dach-
deckungs- und Dachabdichtungsarbeiten. Damit né-
hern sich die Dachdecker anderen Baugewerken an.
Maurer und Zimmerer konnten jeweils 5,3 Prozent
héhere Preise am Markt durchsetzen.

.Irotz hoher Auftragsvorldufe, also bester Aus-
lastung, scheint die Intensitit des Wettbewerbs un-
ter den Dachdeckern immer noch héher zu sein als
in anderen Gewerken®, erlautert Fink. Dennoch: ,Die
Betriebe haben begriffen, dass es genug Auftrége
am Markt gibt und sie die Preise anheben kdnnen.”

Text: Knut Késtergarten, Bilder: ZVDH, Shutterstock



Trendwende: Die Dachdecker stellen wieder mehr Mitarbeiter und Auszubildende ein.

Bereiche mit weiterem Wachstumspotenzial sieht
Fink in den Bereichen vorgehdngte hinterliiftete
Fassade und Griindach.

Beschiftigtenzahlen steigen um 1,6 Prozent
Der Diplom-Okonom geht zudem davon aus, dass im
April 2018 aufgrund guter Witterung deutlich weni-
ger Ausfallstunden gegeniiber der SOKA-DACH gel-
tend gemacht wurden als im Vorjahr. ,Das diirfte die
Anzahl an ,verkaufbaren’ Produktivstunden nach
oben getrieben haben und damit auch die Umsétze.”
Des Weiteren gab es bis September 2018 einen
Anstieg der Beschéftigtenzahlen um 1,6 Prozent.
»Auch das diirfte Mehrumsatz generiert haben. Hin-
zu kommt wahrscheinlich ein héherer Einsatz von
Subunternehmern etwa in den Bereichen Abbruch,
Gerlstbau oder Ent- und Bekiesung auf dem Flach-
dach®, sagt Fink. Der Hintergrund ist: Subunter-
nehmerleistungen gehen in der amtlichen Statistik
doppelt in die Umsatzzahlen ein - einmal beim
General- und einmal beim Nachunternehmer - und
erhdhen somit die Verdnderungsraten, ohne dass ein
echter ,Mehrumsatz“ stattfindet.

Trendwende in der Ausbildung: 2018 erneut mehr Lehrstellen
Es bleibt hier insgesamt abzuwarten, wie die Dachdecker ange-
sichts oftmals voller Auftragsblicher mit der Realisierung der
Projekte hinterherkommen. Der zunehmende Fachkréftemangel
hat dafiir gesorgt, dass der Markt fiir qualifizierte Gesellen prak-
tisch leergefegt ist.

Immerhin scheint bei vielen Betrieben ein Umdenken stattge-
funden zu haben. Sie setzen wieder verstarkt auf die Ausbildung
eigener Fachkréfte. Nach einem ersten Anstieg im Vorjahr ist die
Anzahl der neu eingestellten Lehrlinge auch 2018 bundesweit
erneut angewachsen. ,Der Abwartstrend ist gestoppt, fir 2019
erwarten wir einen deutlichen Anstieg der Auszubildendenzahlen
insgesamt tiber die drei Lehrjahre hinweg, was insbesondere auf
die zahlreichen Nachwuchskampagnen der Berufsorganisation
zurilickzufiihren sein diirfte, berichtet Fink.

Fiir das dritte und vierte Quartal 2018 geht der Diplom-Okonom
allerdings davon aus, dass die Zuwachsraten niedriger ausfallen
werden. , Allein deshalb, weil die sommerliche Hitze fiir Hemm-
nisse bei der Produktivitat gesorgt hat. Die Belegschaften konnten
einfach nicht unbegrenzt die unter der Woche hitzebedingt nicht
leistbaren Stunden an Samstagen nacharbeiten.”
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A Betrieb: Fit fir den Winter
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Fit fur den Winter mit
Arbeitszeitkonten und Ausfallgeld

Dachdecker sollten bei ihrer Auftrags- und Personalplanung einkalkulieren, dass ihnen die
Witterung einen Strich durch die Rechnung macht. Wir erlautern, warum Ausfaligeld und
Arbeitszeitkonten sinnvoll sind, um saisonale Schwankungen liber das Jahr abzufedern.

Der Winter steht wieder vor der Tir. Fiir viele Dachdecker-
Betriebe heiBt das je nach Witterung, dass Auftrdge verschoben
werden miissen und die Mitarbeiter zuhause bleiben kénnen.
Was dann oft passiert: Saison-Kurzarbeitergeld beantragen bei
der Agentur fiir Arbeit. Das geht zwischen Anfang Dezember
und Ende Marz. Doch im Sinne der betrieblichen Planung und
der Mitarbeiterbindung gibt es eine bessere Losung tber die
Sozialkasse SOKA-DACH: Das Arbeitszeitkonto. Davon profitie-
ren der Betrieb und die Mitarbeiter gleichermaBen. Das gilt fiir
kleinere Betriebe genauso wie fiir groBere.

Arbeitszeitkonto erhoht die betriebliche Flexibilitdt

Das Arbeitszeitkonto ermoglicht eine Erh6hung der Flexibilitat
bei der Ausfiilhrung von Auftragen. Denn die einzelnen Mitar-
beiter diirfen ein Guthaben von bis zu 150 Stunden aufbauen,
das dann innerhalb von zwdlf Monaten wieder ausgeglichen
werden muss. Die Betriebe konnen also in Zeiten, wo sie mit
der Auftragsabwicklung kaum hinterherkommen, mit ihren
Mitarbeitern Uberstunden vereinbaren.

So lassen sich bei guter Witterung deutlich mehr Projekte rea-
lisieren. Das sorgt fiir einen Umsatzpuffer und fiir zufriedene
Kunden. Und bei schlechter Witterung kénnen Mitarbeiter
dann das Uberstunden-Guthaben wieder abbauen, ohne das
zusétzliche Kosten entstehen. Das bringt im Ergebnis oft eine
hohere Produktivitdt und damit ein besseres Betriebsergebnis.

Arbeitszeitkonto ein Instrument der Mitarbeiterbindung
Neben der Flexibilisierung bei der Auftrags- und Personalpla-
nung bieten Arbeitszeitkonten aber noch einen weiteren wich-
tigen Vorteil. Sie erhéhen in der Regel auch die Zufriedenheit
der Mitarbeiter. Denn diese erhalten dann iiber das ganze
Jahr hinweg einen gleichbleibenden Monatslohn und brauchen
sich um moégliche LohneinbuBen im Winter keine Sorgen zu
machen. Solche saisonalen Schwankungen beim Einkommen
haben auch weitere negative Auswirkungen. Laut SOKA-BAU
zeigen Studien, dass es fiir Erwerbstétige mit schwankendem
Einkommen schwieriger ist, einen Bankkredit fiir den Haus-
kauf zu erhalten.

Wenn im Winter witterungsbedingt das Arbeiten auf dem Dach schwieriger oder unméglich wird, machen sich
Arbeitszeitkonten bezahlt. Denn dann kénnen im Sommer angehaufte Uberstunden genommen werden - ohne
LohneinbuBen fiir die Mitarbeiter und mit Extraprémie von der Agentur fiir Arbeit.

Text: Knut Késtergarten, Bilder: Shutterstock, Montage: fotolia, soka-dach.de




Zudem liegt das Saison-Kurzarbeitergeld
nur bei 60 Prozent des Nettolohns sowie
bei 67 Prozent, wenn die Mitarbeiter Kin-
der haben. Betriebe, die nur mit diesem
,Schlechtwetter-Geld“ arbeiten, denken
eher kurzfristig und laden Ausfille auf-
grund von Witterung dann auf den Schul-
tern ihrer Belegschaft ab.

Vorteilhaft fiir das Image des Dachde-
cker-Handwerks im Ganzen sind solche
Arbeitsbedingungen ebenfalls nicht. Hin-
gegen wirkt eine langfristige Planung
mit Arbeitszeitkonten viel motivierender
und erhdéht damit die gerade in Zeiten
des demografischen Wandels so wichtige
Mitarbeiterbindung.

Agentur fiir Arbeit honoriert Arbeits-
zeitkonten finanziell

Auch die Agentur fiir Arbeit honoriert die
Einfiihrung von Arbeitszeitkonten. Wenn
Uberstunden-Guthaben zwischen Anfang
Dezember und Ende Mérz abgebaut wer-
den, erhdlt der Mitarbeiter ein Zuschuss-
Wintergeld von 2,50 Euro pro Stunde.

Die Einrichtung von Arbeitszeitkonten ist
in der Bauwirtschaft tarifvertraglich und
gesetzlich klar geregelt. Sie beinhaltet auch
die Vorgabe, Uberstunden-Guthaben der
Mitarbeiter gegen die Insolvenz eines Be-
triebes abzusichern. Hierfiir bietet auch die
SOKA-DACH eine entsprechende Ldsung
zur Sicherung der individuellen Konten an.
Betriebe kdnnen sich dort auch zum Thema
Arbeitszeitkonten beraten lassen.

Ausfallgeld als zusédtzliche Absiche-
rung gegen Witterungseinfliisse

Eine weitere Stellschraube, um den Be-
trieb fit fiir den Winter zu machen, ist
das Ausfallgeld. Es kann ebenfalls iiber
die SOKA-DACH beantragt
werden, allerdings nur fiir die
zusatzlichen Monate Oktober,
November und April. Auch
hier ist es das Ziel, dass sich
Betriebe gegen Witterungsein-
fliisse besser absichern und
Beschéftigungsverhaltnisse
aufrechterhalten kénnen.

Die SOKA-DACH berét Betriebe bei
allen Fragen rund um Arbeitszeitkonten
und Ausfallgeld.

Das Ausfallgeld wird allein bei zwin-
genden Witterungsgriinden und fiir ma-
ximal 53 Stunden im Kalenderjahr pro
Mitarbeiter gewdhrt. Die Hohe liegt bei
75 Prozent des durchschnittlichen Stun-
denlohnes. Anspriiche auf eine Erstat-
tung koénnen noch innerhalb von sechs
Monaten nach Ablauf eines Jahres gel-
tend gemacht werden. Das Ausfallgeld
wird durch tarifvertraglich festgelegte
und von den Betrieben abgefiihrte Bei-
tragszahlungen finanziert. Damit leistet
SOKA-DACH einen wichtigen Beitrag zum
Erhalt der Arbeitspldtze in den Dachde-
cker-Betrieben. Mehr Informationen auf
www.soka-dach.de

DAS DACH 25



A Material + Technik: GRUN Dachschiler GDS 10

ADVERTORIAL

Vorgeschnittene Dachbelage leichter entfernen

Innovation aus dem Hause Griin

Der neu entwickelte Dachschaler GDS 10, der
von einem 11 PS Honda Viertaktmotor an-
getrieben wird, erleichtert Thnen das
Entfernen von vorgeschnittenen Dachbela-
gen. Die kompakte Bauweise macht die
Maschine sehr wendig und ermdglicht
die Sicht auf die zu bearbeitende .=

Flache. 7 :
. o TECHNISCHE DATEN
Das Handling des GDS 10 wurde
durch eine stufenlose Geschwindig- Antriebsmotor Honda Viertakt-Benzin 11,1 PS
keitsregelung und die Steuerung des Vor- und Riick- Antrieb und Messerantrieb hydraulisch
wart.s.gangs ul?er e1neﬂScha_1tw1p1_)e d_euthch verbes_sert. Fahrgeschwindigkeit stufenlos einstellbar bis ca. 4 m/min
Das iiberarbeite Schélschild wird jetzt von zwei be- - : :
wihrten, je 35 Zentimeter breiten Spezialmessern des Schalschild ca. 700 mm breit
Dachstrippers gebildet. Lange ca. 1.750 mm
Gerétebreite ca. 660 mm
Die Hydraulik mit einer Messerhubanzahl je Seite von :
1.700 pro Minute erméglicht einen guten, zusétzlichen Spurbreite aufien ca. 640 mm
Loseeffekt des Dachbelages. Die Spurweite des GDS 10 Hoéhe ca. 1.000 mm
wurde fiir ein randloses Arbeiten auf die Breite des Gewicht ca. 350 kg
Schalschildes abgestimmt. M b Hl Mi 1700 Sef
Weitere Informationen auf www.gruen-gmbh.de esserhubanzahl pro Minute  ca. 1. pro Seite

HW850-D

Erleben Sie den Unterschied

O
Dammstoff-Schneider MArcr, / st

Eine perfekte Schneidldsung o

fur alle Dammstoffe!

Spezialmaschinen braucht's nicht mehr, passt
auf alle Winkelschleifer!

Patentierter ¥, verstarkter
Stahlkemn fir gréssere Schnitt-
prazision, Sicherheit- und
12 Die ProduktEmpfehlungen die- Seitenstabilitat
nen zum Vergleich der verschiede-
nen MarcristProdukte und kénnen
je nach Anwender/Maschine und
Material variieren.

1'1n GB PatentNr. GB2382544

e Blitzschnell

e Sauberer Schnitt

e Total sicher + einfach
® Gehrungsschnitte

® Aussparungen

e Langsschnitte efc.

3d807°0E61°556




Material + Technik: Macrist - Dachdeckerscheiben

ADVERTORIAL

Marcrist Dachdeckerscheiben mit ,,AkkuMax“ Technologie

Bis heute standen fiir groBe Akkuwinkelschleifer vorwie- Marcrist,RC850 AkkuMax“ Dachdeckerscheiben kosten nicht

gend Standardtrennscheiben zur Verfliigung, welche weder mehrals handelsiibliche Scheiben und sind ab Lager verfiigbar.

auf die Bediirfnisse der Dachdecker noch auf die der ver-

schiedenen Akkugeratetypen zugeschnitten waren. Uberzeugen Sie sich von der Lésung ,Marcrist AkkuMax* mit
Threm 230 mm Akku-Winkelschleifer und testen Sie die Dach-

Marcrist als einer der Technologiefiithrer im Bereich Diamant- deckerscheibe ,,RC850 Akku Max* 30 Tage auf Herz und Nieren!

bohren und -schneiden auf dem Dach mit Innovationen wie
dem ,RD850 Dachpfannenbohrer” und der originalen ,VC750 Wenn Sie nicht zufrieden sind, erhalten Sie Ihr Geld zuriick,
Rip Cut” hat nun eine spezielle, neue und revolutionére Dach- garantiert! www.macrist.de

deckerscheibe fiir Akkuwinkelschleifer entwickelt.

Das Resultat ist iiberwéltigend:

* bis zu doppelt so viele Schnitte pro Akkuladung

» mehr als doppelt so schnell (ca. 9 Sekunden pro Schnitt
anstelle 22 Sekunden)

* ca. 50 % weniger Schneidstaub

Mit der ,Marcrist RC850 AkkuMax"“ Dachdeckerscheibe erhélt
Thr 230 mm Akkuwinkelschleifer die doppelte Schneidleistung
und dies mit der Halfte des Schneidstaubs.

Roto

Das Dachfenster.

Roto Designo Quadro
Das Spitzenprodukt wird
zum Standard.

Dachfenster und Ausstattung von Roto haben immer
Premiumqualitat. Deshalb machen wir auch das Spitzen-
produkt aus der Klasse Meisterstick zum Standard. So
stellen wir sicher, dass fur Sie die Arbeit nicht nur
sicherer, sondern auch effizienter wird.

Mehr Informationen unter www.roto-dachfenster.de



Regional DEG Dach-Fassade-Holz eG

Sind Sie einer von uber 4.200 Besuchern?

Neue Internetseite der DEG feiert erfolgreichen Start!

Die Internetseite der DEG Dach-Fassade-Holz eG www.dde.de
erstrahlt im neuen Glanz. Am 22. Oktober 2018 feierte der neue
Onlineauftritt seine Premiere. Im Premieren-Monat November
besuchten mehr als 4.200 Nutzer die Webseite der Einkaufsge-
nossenschaft.Damit verbunden waren iiber 35.000 Aufrufe bei
den Einzelseiten.

Die neue Onlineprésenz stellte sich erfrischend und mit einer
aussagekraftigen Bildsprache dar. Die Grundlage dafiir bietet
ein modernes Kachelsystem. Feste Mentistrukturen gehéren der
Vergangenheit an. Die einzelnen Inhalte lassen sich immer wieder
neu und individuell miteinander verkniipfen. Zusétzlich reagiert
die Seite auf eine Suchanfrage mit einem dynamischen Aufbau, in
dem das Content-Management-System ausschlieBlich die Kacheln
anzeigt, die fiir den Suchbegriff relevant sind.

i'r.-
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Mit der Subdomain www.jobs.dde.de bietet die DEG erstmals
einen komplett eigenen Bereich fiir das Thema Jobs und Ausbil-
dungen an. Bewerber(innen) finden hier alle wichtigen Informa-
tionen. Von den offenen Stellen iiber den Bewerbungsprozess
fiir Auszubildende bis zur Unternehmenskultur sind die Inhalte
multimedial dargestellt. Drei Videos, in denen Mitarbeiter(innen)
der DEG iiber ihren Arbeitsalltag berichten und damit potentiellen
Bewerbern(innen) einen guten Einblick in das Unternehmen geben,
runden die Seite ab.

Lea Klose gehort zu den Top-Azubis des AGAD

& naAD_

Unsere ehemalige Auszubildende Lea Klose
gehorte beim diesjahrigen Ausbildungspreis
des Arbeitgeberverbandes GroShandel, AuBen-
handel, Dienstleistungen e. V. (AGAD) zu den
nominierten Top-Azubis. Ende Oktober kiirte
die vierkopfige Fachjury im Westfélischen
Industrieklub Dortmund e. V. die Preistréger
2018. Mit der Note sehr gut schloss unsere
Mitarbeiterin aus der Abteilung Trapezblech &
Hallenbau den schulischen Teil am GenoKolleg
in Minster ab. Dieses tolle Ergebnis bescherte
der 22-jahrigen Lea Klose einen Platz auf der
Nominierten-Liste.

»Alle 15 Auszubildende haben den schulischen
Teil mit guten bis sehr guten Noten abgeschlos-
sen. Darliber hinaus haben sie alle Herausfor-
derungen im Rahmen der Ausbildung gemeistert
oder innovative Projekte mitgestaltet, gesell-
schaftliches Engagement gezeigt und Zusatz-
qualifikationen erworben®, erklarte René
Dreske, erster Vorsitzender des AGAD, auf der

feierlichen Preisverleihung. Auch wenn es am
Ende nicht fiir einen Platz auf dem Siegertrepp-
chen ausreichte, genoss Lea Klose den Abend
und freute sich tiber ihre Urkunde und eine Fla-
sche Champagner: ,,Am Ende stehen wir Azubis
flir eine tolle und hochwertige Ausbildung bei
der DEG. Ich fand es schon, die Werte und In-
halte an diesem Abend zu vertreten.”

Genauso freute sich DEG Personalleiter Lothar
Schiitte iiber die Ehrung. ,Jedes Unternehmen
ist gliicklich tiber Auszubildende, die engagiert
an die Arbeit gehen und tolle Ergebnisse bei
den Priifungen erzielen.“

Die DEG bildet seit Jahren fiir den ei-
genen Bedarf aus. Mit den Azubischu-
lungen im Rahmen des hauseigenen
Qualifizierungsprogramms DEG-Cam-
pus haben wir die Qualitdt der Aus-
bildung nochmals verbessert”, sagte
Lothar Schiitte.

JAHRESWECHSEL 2018/19

Unsere Zweigniederlassungen und die
Verwaltung sind in der Zeit vom

24. bis 31. Dezember geschlossen.
In dringenden Féllen erreichen Sie die

entsprechenden Mitarbeiter.
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Regional DEG Dach-Fassade-Holz eG

Mit den Digiscout-Projekten
fit fur die digitale Zukunft

DEG gewinnt 2. Platz bei der Abschlussveranstaltung

sHerzlichen Gliickwunsch zu Ihrem Projekt. Ich bitte um einen
Applaus!“ Mit diesen Worten gratuliert Pepper den Digiscouts
zum erfolgreichen Projektabschluss. Der humanoide Roboter,
der an eine schlanke Version des Michelin-Madnnchens erin-
nert, fahrt iiber die Biihne, reiBt seine Hande in die Héhe und
animiert zu einem Gruppenfoto fiir die Presse.

Thomas Fabich vom RKW bedankte sich fiir die tolle Zusammenarbeit.

Sichtlich stolz halten Julia Kramer, Lena Zahlten, Cedric Bauer,
Robin Tiedeken, Tim Oehlschldger und

Marius Hoffmann ihre Urkunden in der Hand. ,,VVIT sehen erstaunliche Ergeb—

Dem stimmte Wolfgang ThomaBen von der Wirtschaftsférderung
Hamm zu: ,Sie hatten den Mut und die Energie diese Projekte
anzugehen. Dafiir haben Sie ,,den Hut aufbekommen® und waren
Projektverantwortliche. Wir sehen erstaunliche Ergebnisse, die
ein toller Erfolg fiir die beteiligten Unternehmen sind und fiir
den Standort Hamm.“

Der digitale Urlaubsschein und die digitale Inventur-
genehmigung
Das Team der DEG hatte seit Mai ihre Einkaufsgenossenschaft
»auf den Kopf gestellt“ und nach Potenzialen zur Digitalisierung re-
cherchiert. Im Anschluss prasentierten die Azubis dem Vorstand
und der Geschéftsleitung sechs Ideen. ,Das war ein spannender
Tag und sicherlich waren wir etwas aufgeregt. Wir finden es nicht
selbstversténdlich, dass Azubis mit dem Vorstand an einem Tisch
sitzen und vorschlagen, wie sich das Unternehmen digitalisieren
lasst”, blickte Cedric Bauer zuriick.

Am Ende kamen alle Ideen gut an und die DEG-Digiscouts ent-
schieden sich fiir den digitalen Urlaubsschein und die digitale
Inventurgenehmigung. Unterstiitzt wurden sie von den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen aus der Personalabteilung, dem Einkauf
und der IT. ,Wir haben uns die bisherigen Prozesse von Grund auf
erkliren lassen und Schritt fiir
Schritt digital weiterentwickelt®,

Die Auszubildenden der DEG Dach-Fassade- njsse, die ein toller Erfo]g fiir die erlduterte Tim Oehlschléger.

Holz eG stemmten in den letzten sechs Monaten
zwei Digitalisierungsprojekte neben ihrem
Arbeitsalltag und der Berufsschule.

Am Samstag, den 1. Dezember 2018 fand die offizielle Abschluss-
veranstaltung der Digiscouts statt. Unter dem Motto ,Azubis 4.0 -
Einblicke in Digitalisierungsprojekte“ hatten die Initiatoren vom
RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen
Wirtschaft e. V. in das Heinrich-von-Kleist-Forum in die Innenstadt
von Hamm eingeladen. Dort prasentierten insgesamt 20 Aus-
zubildende der sieben teilnehmenden Unternehmen ihre Projekte.

Aus dem Grundgedanken ,Von der alten analogen Welt in die
neue digitale Welt“ entstanden die unterschiedlichsten Ideen.
Vom digitalen Urlaubsschein tiber Architekturpldne auf dem Ta-
blet bis zum eigens programmierten Live-Chat. ,Ich bin schwer
beeindruckt dariiber, was hier in den letzten Monaten entstanden
ist. Viele Firmen engagieren fiir solche Projekte einen Unterneh-
mensberater. Diesen Job haben Sie iibernommen®, sagte Thomas
Fabich vom RKW.

beteiligten Unternehmen sind
und fiir den Standort Hamm®.

Am Samstag dann der groBe Auf-
tritt. Zahlreiche Gaste, Eltern,
Freunde und Mitarbeiter waren
im Forum erschienen, um sich die Projekte anzusehen. Mit
zwei Fernsehern, Laptops und der groBen DEG-Wand im Gepéck
verwandelten die DEG-Azubis die zwei bereitgestellten Tische
in einen imposanten Messestand. Aufgeteilt in sieben Gruppen
rlickten die Besucher von Stand zu Stand, um in die digitale Welt

Roboter Pepper gratulierte allen Teams. Dariiber freuten sich Marius Hoffmann (1.)
und Tim Oehlschléger (r.).



FeuBnerFotografie Hamm

Ein erfolgreicher Abschluss (v.l.n.r.): Tim Oehschléger, Stefan Wever, Robin Tiedeken, Cedric Bauer, Marius Hoffmann, Julia Kramer und Lena Zahlten

einzutauchen. In diesem Rahmen préasentierten die Azubis nicht
nur ihre Projekte, sondern beantworteten zusétzlich wissbegie-
rige Nachfragen zum Projektverlauf oder zur zukiinftigen Wei-
terentwicklung. Dafiir gab es lobende Worte der Blirgermeisterin
Ulrike Wésche: ,Vielen Dank, dass Sie sich fiir Ihr Unternehmen
stark machen und mehr als den Standard leisten. Ich wiinsche
Thnen weiterhin viel Erfolg fiir Thre Ausbildung.”

DEG gewinnt einen Videogutschein

SchlieBlich stieg zum Abschluss der Veranstaltung die Spannung.
Beim Voting fiir die besten Digiscout-Projekte konnten die Besu-
cher ihre Stimme abgeben. Selbstverstindlich digital iber das
eigene Smartphone. Die Abstimmungsbalken sprangen in der
Live-Ansicht auf und ab und mit 15 Prozent der Stimmen belegte

= L
DEG-Auszubildende Julia Kramer erklérte den digitalen Urlaubsschein.

das DEG-Projekt ,Digitaler Urlaubsschein® den zweiten Platz. Als
Preis gab es vom RKW einen Gutschein fiir einen Videodreh, bei
dem das Projekt visualisiert wird. ,Das ist ein toller Erfolg, mit
dem wir nicht gerechnet hétten. Ein groes Dankeschén an unser
Azubi-Team. Wir waren mit SpaB bei der Sache und die Arbeit hat
sich gelohnt®, zog Projektleiter Stefan Wever sein Fazit.

Den Unternehmen gab Thomas Fabich noch eine wichtige Botschaft
mit auf den Heimweg: ,Bei der Digitalisierung geht es nicht mehr
darum, ob ich mich mit dem Thema beschéftige, sondern wann
ich mich damit beschéftige. Sie sind vielen einen Schritt voraus.”

Die DEG-Auszubildenden Lena Zahlten und Cedric Bauer beantworteten die
Fragen der Besucher.
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Jahrzehnte von Wissen und Loyalitat

DEG ehrt langjahrige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Jubilarfeier

sHier am Tisch sitzen jahrzehntelanges
Wissen und Loyalitét. Eine Jubilarfeier ist
immer ein Gradmesser fiir die Stimmung
unter den Mitarbeitern. Sie alle wéren
nicht so lange bei der DEG, wenn Sie sich
nicht wohlfiihlen wiirden. Das freut uns
ganz besonders®, begriite Vorstand Jérg
Lecke die diesjahrigen Jubilare.

Traditionell zum Ende des Jahres lud die
DEG Dach-Fassade-Holz eG zum Mitar-
beiterjubildum in das Hotel ,,Gut Kump*
in Hamm ein. Im Restaurant lieB sich
die Gruppe ein Vier-Gédnge-Meni schme-
cken und der Vorstand informierte in ge-
miitlicher Atmosphére Uiber die aktuelle
Lage der DEG.

»Wir haben derzeit die gréte Wachstums-
rate innerhalb der ZEDACH zu verzeich-
nen. Das ist eine tolle Leistung, an der Sie
einen groBen Anteil haben. Uns geht es
gut und Sie arbeiten in einem finanziell ge-
sunden Unternehmen®, blickten Andreas
Hauf und Jorg Lecke auf das bisherige
Geschaftsjahr 2018.

Unter den 32 Jubilaren befanden sich
gleich fiinf Mitarbeiter, die ihre 40-jah-
rige Betriebszugehorigkeit feierten.

Im Eintrittsjahr 1978 gab es manche Er-
eignisse, welche die Welt fiir die ndchsten
Jahre prégten. In Amerika lief die erste
Folge der Fernsehserie Dallas, Reinhold
Messner und Peter Habeler bestiegen als
erste Menschen den Mount Everest ohne
Sauerstoffgerdt und der spatere Bundes-
prasident Johannes Rau trat das Amt als
Ministerprasident in NRW an. Und bei
der DEG? Die Einkaufsgenossenschaft
steckte in der Planung fiir ein Zentralla-
ger in der Nachbargemeinde Bonen.

Die Jubilare tauschten sich bis in den
spaten Nachmittag aus und erzéhlten
die eine oder andere Anekdote aus der
Vergangenheit. AbschlieBend erhielten
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als
Dankeschon ein Wein-Prasent fiir ihre
langjéhrige und erfolgreiche Arbeit.

—

Mitarbeiterjubilden
40-jahriges Jubildum
Alfred Briining Hagen

Klaus Erdmann Einkauf

Michael Hoffmann Bochum
Waldemar Schiitz Steildach
Karl-Wilhelm Wenderoth Fuldabriick
Roger Bongwald Meschede
Detlef Dirkmann Miinster
Stefan Gerber Krefeld
Jorg Zerbe Hamm

20-jahriges Jubilaum

Christian ClauBen Lidenscheid
Christian Flade Rechnungswesen
Carsten Fritz Kantbetrieb Lage
Heinz-Peter Gens Gevelsberg
Raimund Heihoff Essen

Mirco Jerominski Einkauf
Ralf Klinke Miinster
Matthias Krabusch RWA
Thomas Kronenberg Miilheim
Carsten Kunz Wuppertal
Raphael Malavasi T+H

André Pagor Krefeld
Andreas Post Zentrallager
Udo Stolte Dortmund
Frank Sziick Gevelsberg
Marcus Tiedt Meschede
Angelika Cox-Schmitz Krefeld
Chris Hollstein Fuldabriick
Nicole Klosowski Dortmund
Uwe Kyczka Wuppertal
Christian Luchtenberg Solingen
Stefan Wever Vertrieb
René Zorner Steildach



Bilder: Remscheider General-Anzeiger, Krapp und Felbecker Dach GmbH

Durch die Liebe
zum 150-jahrigen
Firmenjubilaum

Die Krapp und Felbecker Dach GmbH feierte ein rauschendes
Fest im Wiilfing Museum Radevormwald.

Es ist das Jahr von Osterreich-Ungarn und des Deutschen
Bundes. Das Unternehmen McIlhenny Co. erfindet die Tabasco-
sauce, die heute noch zahlreiche Restaurant-Tische in Flaschen-
form verziert. Im Leistungssport stellt der Norweger Sondre
Norheim den ersten offiziellen Skisprungweltrekord auf. Das
Jahr 1868 bewegt und es ist die Geburtsstunde der Firma Krapp.

150 Jahre spéter lud die heutige Krapp und Felbecker Dach
GmbH zum groBen Jubildum ein. Ende Oktober feierte die Dach-
deckerei im Wiilfing Museum Radevormwald ein rauschendes
Fest mit zahlreichen Gésten und Gratulanten.

159 Jahre zuvor startet 1859 ein gewisser Ferdinand Krapp
seine Lehre bei der Dachdeckerfirma Kattenbusch. Krapp ist
der Halbbruder des damaligen Firmenchefs und legt fiinf Jahre
spéter seine Gesellenpriifung ab. Aus gesundheitlichen Griin-
den muss Julius Kattenbusch den Betrieb schlieBlich aufgeben.
Der junge Ferdinand sieht seine Chance und tbernimmt die
Firma auf seinen Namen. Die Firma Krapp ist geboren.

Nach dem Tod von Julius Kattenbusch heiratet Krapp dessen Wit-
we. Das Ehepaar zeugt drei Kinder. Sohn Hermann, der spéter der
Senior genannt wird, steht schlieBlich fiir die néchste Generation
des Dachdeckerbetriebes. 1890 erwirbt er ein Grundstiick an der
KaiserstraBe in Radevormwald, das noch heute als Firmensitz
dient.

Nachdem Artur Krapp die Ara der Firma weiterfiihrt, beginnt
1961 Rainer Krapp seine Lehre und steht damit fiir die néchste
Generation des Unternehmens. Mittlerweile leiten seine Tochter
Stefanie und ihr Mann Michael Krapp-Felbecker die Geschicke.
Abzusehen war das vor acht Jahren noch nicht.

»2010 haben wir hédnderingend einen Nachfolger fiir das Unterneh-
men gesucht aber niemanden gefunden. An manchen Tagen haben
wir nicht mehr an den Fortbestand unseres Traditionsunterneh-
mens geglaubt®, blickt Rainer Krapp zurtick. Doch dann kommt es
anders. Tochter Stefanie verliebt sich in ihren heutigen Ehemann,
der zu seiner Zeit an der Akademie des Handwerks seinen Techni-
ker fiir Holzbau und Fachwerksanierung absolviert. Heute ist der

v.l.n.r. Michael Krapp-Felbecker,
Stefanie Krapp, Dagmar Krapp, Rainer
Krapp

Hermann Krapp bei Arbeiten
am Kirchturm 1935

gelernte Zimmerer- und Dach-
deckermeister vor allem Spezi-
alist fiir Altstadtsanierungen
und Denkmalpflege. Stefanie
Krapp ist gelernte Betriebswir-
tin und kiimmert sich primér
um das Biiro.

Die Krapp und Felbecker Dach GmbH beschéftigt insgesamt acht
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ist vor allem durch die
zahlreichen Kirchenddcher bekannt. ,In Radevormwald gibt es
fast keine Kirche, die nicht durch unser Familienunternehmen
gedeckt wurde. Auch in Wuppertal haben wir schéne und tolle
Kirchen saniert”, erzahlt Stefanie Krapp. Dem stimmte Pfarrer
Wolfgang Motte von ganz oben zu, der zu den Gésten der Jubilé-
umsfeier gehorte. Diese nahm bei einem Mittagessen und einem
Rundgang durch das Wiilfing Museum ein feierliches Ende.

Termine DACH-FOREN 2019

29.01. Kassel - Grand Hotel La Strada
ZNL Fuldabriick, Gottingen

30.01. Bad Lippspringe - Vital Hotel
ZNL Lage, Paderborn

31.01. Hamm - Gut Kump
ZNL Fuldabriick, Gottingen

05.02. Gelsenkirchen - Courtyard by Marriott
ZNL Bochum, Bottrop, Essen, Wesel

06.02. Hagen - Mercure Hotel
ZNL Gevelsberg, Hagen, Lidenscheid, Wuppertal

07.02. Mettmann - Wyndham Garden Hotel
ZNL Diisseldorf, Krefeld, Miilheim, Solingen
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Oktoberfest mal drei

Man muss die Feste feiern, wie sie fallen. Dieser Redensart kamen
gleich drei Zweigniederlassungen im September nach.

Die Oktoberfeste der Standorte Fuldabriick, Krefeld und
Gottingen lockten mehrere hundert Géste an. Zwischen Brezeln,
Haxen und Gerstensaft kochte die Stimmung iiber. Beim Spiel
ohne Grenzen in Krefeld und Fuldabriick stellten alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ihre Geschicklichkeit und Kreativitat
in verschiedenen Disziplinen unter Beweis.

Ob zielsicher an der Torwand, schnell und kontrolliert beim
Eierlauf oder mit vollem Einsatz beim Ziegelstemmen. Hier wa-
ren Muskeln und Képfchen gefragt. In den Pausen informierten
die Industriepartner der DEG {iber das aktuelle Geschehen oder
neue Produkte. Am Abend luden kulinarische Kostlichkeiten
aus dem Grillsmoker oder ein ziinftiges, bayrisches Buffet zu
einem Geschmackserlebnis ein.

Kulinarische Késtlichkeiten gab es aus dem Grillsmoker (unten). Die jiingsten Géste feierten beim Oktoberfest mit.
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Zu Besuch bei den Kranichen

Die Fachgruppe DEG Maschinen und Werkzeuge tagte bei
der Bécker Maschinenwerke GmbH

Seit 60 Jahren steht das Familienunternehmen Bécker fiir Inno-
vationen im Bereich der Hohenzugangstechnik. Heute arbeiten
fast 500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir den Kranspe-
zialisten aus Werne an der Lippe. In der Spitze verfiigen die
Fahrzeuge tiber imposante Ausfahrldngen von bis zu 55 Metern
und Nutzlasten von bis zu zw6lf Tonnen.

Von der Krantechnik iiberzeugte sich im November die
DEG-Fachgruppe Werkzeuge & Maschinen. 26 Mitarbeiter und

Nicht verpassen!

Hochstleistung bedarf guter Wartung.
Ihre Vorteile:

e Vermeiden von Ausfallzeiten

ten (UVV-Priifung/Betriebssicherheitsverordnung)

ZU GUTER LETZT

Andere Linder, andere Sitten
Dieses Motiv fotografierte

unserMitarbeiter Stefan Wever
auf seiner Reise durch Peru.
Eine Trapezblech-Montage der
anderen Art.

. \‘ ¢ Ausfiihrung durch qualifizierte Bécker Servicetechniker

(5-10]Jahre laut Sondergarantiebedingungen/Krantechnik)
* Einhaltung der vorgeschriebenen Unfallverhiitungsvorschrif-

Mitarbeiterinnen besuchten mit Fachgruppenleiter Dirk Boll-
horst den Betrieb unseres Industriepartners. Vor Ort begriiite
Geschéftsfiihrer Alexander Bocker und Vertriebsleiter Michael
Sendermann seine Géste.

Anschliefend besichtigten die DEGler das Werk und nahmen bei
einer Live-Prédsentation den Autokran AK 37/4000, sowie den
Anhéngerkran AHK 36 genauestens unter die Lupe. Aus dem
Bocker-Vertriebsteam zeigten Helmut Krotzek, Christoph Deuter
und Andreas Weige Einsatzarten, den Aufbau und die Bedienung
der ,Boliden®. AuBerdem betrachtete die Fachgruppe den Aspekt
der Wirtschaftlichkeit von Kranen und klérte offene Fragen. Der
Abend fand bei einem gemeinsamen Abendessen einen gemiit-
lichen Ausklang.

Am zweiten Tag setzte sich die Fachgruppe zu einer interne Ta-
gung zusammen. In diesem Rahmen begrii3te Dirk Bollhorst die
Firma TTI Milwaukee, die ihre Elektro- und Akkuwerkzeuge pra-
sentierten. AnschlieBend besprach die Fachgruppe gemeinsame
Aktionen und stimmte sich zu verschiedenen internen Themen
sowie Industriepartnern im Bereich Werkzeuge und Maschinen ab.

D|e Bocker Kundendienstwochen

10.-14.12.2018 ZWEIGNIEDERLASSUNG DUSSELDORF

ZWEIGNIEDERLASSUNG BOCHUM -
auch fir Kunden der DEG Dortmund, Bottrop,
Miilheim und Essen

07.-25.01.2019

04.-15.02.2019 ZWEIGNIEDERLASSUNG DORTMUND

25.02.-01.03.2019 ZWEIGNIEDERLASSUNG KREFELD

11.-15.03.2019 ZWEIGNIEDERLASSUNG MESCHEDE

18.-22.03.2019  ZWEIGNIEDERLASSUNG HAGEN -

auch fiir Kunden der DEG Liidenscheid und Gevelsberg

ZWEIGNIEDERLASSUNG WUPPERTAL -
auch fiir Kunden der DEG Solingen

25.-29.03.2019

01.-05.04.2019 ZWEIGNIEDERLASSUNG MUNSTER

08.-12.04.2019 ZWEIGNIEDERLASSUNG LUDENSCHEID

06.-10.05.2019 ZWEIGNIEDERLASSUNG WESEL

01.-12.07.2019 ZWEIGNIEDERLASSUNG ESSEN




A Betrieb: Arbeitssicherheit - richtige Benutzung von persénlicher Schutzausriistung

28

Das Aha-Erlebnis im Auffanggurt

Fir die richtige Benutzung von personlicher Schutzausriistung gegen Absturz vom Dach braucht es Praxis-Schulungen.
Experte Thomas Reykers erlautert, warum diese so wichtig sind und was Dachdecker dort lernen sollten.

Alle zwo6lf Monate miissen Dachdecker, die bei der Arbeit auf
die Nutzung einer personlichen Schutzausristung (PSA) gegen
Absturz angewiesen sind, laut Arbeitsschutzgesetz an einer
praxisnahen Anwenderschulung teilnehmen. Denn nur wer
Auffanggurt und Verbindungsmittel richtig zu bedienen wei8,
ist bei der Arbeit wirklich geschiitzt.

Doch was genau zeichnet eine gute Anwenderschulung aus?
Einer, der es wissen sollte, ist der Trainer Thomas Reykers, ein
ausgebildeter Notfallsanitdter und Praxisanleiter. Beim Absturz-
sicherungsanbieter ABS Safety in Kevelaer unterweist er unter
anderem Dachdecker darin, wie Schutzausriistung korrekt ge-
nutzt, angelegt und eingestellt werden muss.

Jeder Dacharbeiter muss den Auffang-
gurt souverdn anziehen kénnen.

Thomas Reykers demonstriert einen

Einblick in das Innenleben eines Bandfalldémpfers.

In der Schulung Absturzfolgen hautnah erleben

Fir Trainer Reykers sind die Anwenderschulungen dann nach-
haltig, wenn die Teilnehmer hautnah erleben, wie weit ihre Ein-
schatzungen der Absturzgefahr und unmittelbaren Sturzfolgen
von der Wirklichkeit abweichen.

Bestes Beispiel: Viele Dachdecker halten das Hangen im Auf-
fanggurt nach einem Absturz fir sicher und relativ bequem -
dhnlich wie beim Bungee-Jumping. Tatsache ist jedoch, dass
der Abgestiirzte in dieser kraftezehrenden Haltung ldngst nicht
auBer Gefahr und haufig auch nicht mehr bei Bewusstsein ist.
Ohne zeitnahe Rettung erleidet er unweigerlich ein tédliches
Héngetrauma.

Probehalber fiir wenige Momente frei im Haltegurt
zu héngen, hinterldsst bei den Schulungsteilneh-
mern einen bleibenden Eindruck. ,In dieser Position
erfahrt jeder Teilnehmer am eigenen Koérper, wie
belastend das freie Hingen im Auffanggurt bereits
nach kurzer Zeit fiir den Korper ist, meint Schu-
lungsleiter Reykers.



Text: Michael Podschadel, Bilder: Shutterstock, ABS Safety

»Dabei sind die Probanden ja nicht gestiirzt, sondern steigen lang-
sam eine Leiter hinab, bis sie im Gurt hdngen.“ Die Sicht des
Dachdeckers auf die Folgen eines Absturzes kann sich durch
die praktischen Ubungen vollig 4ndern - und damit auch sein
Verhalten bei der Arbeit. Dass Mitarbeiter die Gefahren auf dem
Dach realistisch einschétzen lernen, sieht Reykers als eine seine
Kernaufgaben.

PSA soll Abstiirze im Vorfeld verhindern

Das Prinzip der individuellen Absturzsicherung mit PSA klingt
vom Grundsatz her einfach: Der Dachdecker leint sich an einem
Sicherheitsdachhaken oder einer anderen Anschlageinrichtung
fest an und wird aufgefangen, wenn es wider Erwarten zu einem
Absturz kommt. Doch wer sich nur auf die Auffangfunktion seiner
Ausriistung verldsst, der hat laut Sicherheitstrainer Reykers das
zentrale Prinzip der Pravention nicht beherzigt: Dass ein Dachde-
cker stiirzt, sollte die PSA bereits im Vorfeld verhindern.

Dafiir muss das Verbindungsmittel straff gespannt sein und
grundsétzlich als Riickhaltesystem eingesetzt werden, sodass
es gar nicht erst zu einem Ab- oder Durchsturz kommt. Einfach
gesagt: Das Halteseil muss den Dachdecker von der Absturzkante
fernhalten und einen Tritt dariiber unterbinden. ,Der haufigste
Denkfehler bei der Nutzung von PSA ist das viel zu lang einge-
stellte Halteseil®, fithrt Reykers aus. Der angeleinte Dachdecker
glaubt sich gut gesichert zu haben und bewegt sich zu weit vom
Anschlagpunkt weg. Damit riskiert er einen gefdhrlichen Pendel-
sturz und prallt aufgrund des zu lang gehaltenen Seils woméglich
sogar auf den Boden. Im theoretischen Teil der Anwenderschulung
lernen die Teilnehmer daher unter anderem, wie weit sie sich vom
Anschlagpunkt entfernen diirfen und in welche Richtung, um
Abstiirze gar nicht erst zu riskieren.

Routine beim Anlagen der
PSA steigert die Akzeptanz
In seiner fritheren Tatigkeit
in der Notfallrettung hat Tho-
mas Reykers schon so man-
chen vom Dach gestiirzten
Menschen versorgt. Eines war
immer gleich: ,,Auf PSA wur-
de leichtsinnigerweise verzich-
tet.“ Daherist fiirihn eines der
wichtigsten Lern-und Ubungs-
ziele bei den Anwenderschu-
lungen das routinierte Anle-
gen des Auffanggurtes.

,Die meisten Dachdecker
stehen dem Thema Absturzsicherung zu gleichgiiltig gegeniiber,
weil es sich dabei ja sozusagen nur um ein im Zweifelsfall
storendes Beiwerk zur eigentlichen Arbeit handelt®, meint
Sicherheitstrainer Reykers. ,Wenn das Anlegen des Auffang-
gurtes aber als ein reibungsloser Vorgang und nicht mehr als
stérend empfunden wird, steigt die Akzeptanz.” Diesen Ablauf
einzuiiben, bis jeder Handgriff sitzt, erméglicht nur die regel-
maéBige Schulung.

Zink aufs Dach!
In allen Punkten iiberzeugend:

« Nachhaltig o (CE-zertifiziert

« Wartungsfrei  * Unproblematischin

e Recycelbar der Versickerung

E $E| Sie wollen alle Fakten?

Wir informieren unter

www.bauzink.de




A Betrieb: Digitalisierung - das richtige Smartphone fiir die Baustelle

Was ein Baustellen-Smartphone
alles aushalten muss

Die Digitalisierung beginnt beim Smartphone von Chef und Mitarbeitern, das dem Baustellen-
Alltag gewachsen sein sollte. Wir erlautern lhnen, was es bei der Auswahl zu beachten gilt.

Ohne Smartphones geht heute fast nichts mehr auf der Bau-
stelle. Da werden Fotos von Schiden, von Details oder von
Ausfiihrungen gemacht. Da wird im Betrieb nachgefragt, wie
ein Problem l6sbar ist, ob das bendtigte Material auf Lager ist,
ob der Chef mal schnell vorbeischauen kann. Wehe, wenn der
»mobile Taschen-PC“ da nicht mehr mitspielt. Bei der Auswahl
der richtigen Smartphones fiir die Mitarbeiter drauBen sollte
nicht allein der Preis das alles entscheidende Kriterium sein.
Denn billig kann auch hier teuer werden, wenn schon der erste
Tag auf der Baustelle der letzte ist.

Baustellen-Smartphone: staubdicht und wasserresistent
Staubdicht und wasserresistent sollte ein Baustellen-Smartphone
natiirlich sein. Nur darf letzteres Kriterium nicht beim Kauf mit
den Werbeargumenten ,wasserfest” und ,wasserdicht“ verwech-
selt werden. Ein solches Smartphone kann zwar Spritzwasser
vertragen - und oft schadet ihm auch ein kurzes Eintauchen in
Wasser nicht. Doch das bedeutet nicht, dass es stundenlang in
der durchnéssten Jackentasche iberlebt.

IP-Zertifizierung ist ein zentrales Qualitidtskriterium

Einen ersten Aufschluss iiber das, was vom jeweiligen Hersteller
fiir das Smartphone angegeben wird, gibt die sogenannte IP-Zer-
tifizierung (IP = International Protection), also die internationale
Schutzklasse. Hinter der Abkiirzung IP folgen zwei Ziffern. Die
erste Ziffer gibt die Schutzklasse gegen Fremdkérper an, die
zweite Ziffer definiert die Schutzklasse gegen Feuchtigkeit. Je
hoher diese beiden Ziffern sind, desto hoher ist die Schutzklasse.
Deren Auflistung findet sich im Infokasten rechts.

Gibt ein Smartphone-Hersteller fiir sein Modell etwa die Schutz-
klasse IP67 an, bedeutet dies: Das Gerat ist staubdicht (IP-Code 6)
und gegen zeitweiliges Untertauchen (IP-Code 7) geschiitzt. Lau-
tet die Angabe IPX6, bedeutet dies, dass das Gerdt entweder
nicht auf den Schutz gegen Fremdkorper (erste Ziffer ist X als
Platzhalter) gepriift wurde oder der Hersteller hierzu keine
Angaben machen méchte.

Amerikanischer Militirstandard ist mit Vorsicht zu genieBen

Mit der IP-Zertifizierung sind Dachdecker und Zimmerer auf der
sicheren Seite, mit dem technischen amerikanischen Militarstan-
dard MIL-STD-810 hingegen nicht. Denn diese Norm bezeichnet
nur die Vorgabe fiir Ausschreibungen von amerikanischer Mi-
litArausriistung. Die Palette von iiber 20 Vorgaben reicht vom
Einsatz unter niedrigem Luftdruck in groBer Hohe iiber Sand
und Staub bis zum ballistischen Schock. Die Werbung mit ,nach
MIL-STD-810 getestet” heift aber nicht automatisch, dass das
Smartphone diese Tests auch bestanden hat. AuBerdem diirfen
Hersteller ihre Produkte mit diesem Standard bewerben, sofern
auch nur ein einziger der vielen Tests bestanden wurde.

Baustellen-Smartphone: Schutz gegen Sté8e und Stiirze
Mindestens so wichtig wie der Schutz vor Staub und Feuchtigkeit
istim Baustelleneinsatz auch die StoB- und Sturzfestigkeit. Hierzu
gibt es allerdings keine Zertifizierung. Der Smartphone-Kaufer
muss sich hierbei an den Herstellerangaben zu deren eigenen
Testverfahren orientieren. Grundsatzlich aber sollte darauf ge-
achtet werden, dass das Gerat einen stabilen Rahmen rings um
das Display besitzt. So beeindruckend auch die groBen fast rand-
losen Displays aussehen: In der Praxis geniigt oft ein kleiner Stof
auch in der Jackentasche beim Einsteigen ins Auto, um das Glas
bersten zu lassen.




Text: Harald Friedrich, Bilder: Harald Friedrich, Shutterstock

Einen guten zusétzlichen Schutz bieten zwar die fiir die meisten Smart-
phones erhéltlichen Schutzhiillen. Doch auch hier ist das Gerét nicht vollig
sicher vor Kratzern, denn zwischen Smartphone und Hiille sammelt sich
Staub - und der arbeitet am Geh&use oder sogar am Display, wenn das
Smartphone in einem der weit verbreiteten Klapp-Cover steckt.

Affenstarker Schutz: Gorilla-Glass
Beim Glas fiir das Display setzen die Hersteller tiberwiegend auf Gorilla-
Glass. Das ist kein Glas, das von Menschenaffen einem Hartetest unterzo-
gen wurde, sondern ein Markenname des amerikanischen Herstellers Cor-
ning. Durch die Materialzusammensetzung und eine Vorspannung wird
das Glas, das vermehrt auch fiir das gesamte Gehéuse eingesetzt wird,
besonders resistent und begrenzt im Schadensfall zumindest die Rissbil-
dung. Die Klassifizierung von Gorilla-Glass reicht von 1 bis 6. Schon bei
Gorilla-Glass 5 kénnen Displays Stiirze
aus bis zu 1,6 Meter Hohe iiberleben.
Ko6nnen - miissen aber nicht.

-

e

-
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Das passende Display: Lichtempfindlichkeit und
GréBe

So wichtig wie der Schutz vor mechanischer Bean-
spruchung sind die Lichtempfindlichkeit des Dis-
plays und die passende GréBe. Das Display sollte
auch ein Betrachten bei direkter Sonneneinstrah-
lung auf dem Dach erméglichen. Und die DisplaygréfBe
sollte einen Kompromiss zwischen Bedienbarkeit
und Tragbarkeit darstellen. So gut ein 6,4“Display
auch mit dicken Fingern zu bedienen ist: In die
Hosentasche passt es oft gerade noch so. Wer dann
aber in die Hocke geht, hort nicht selten ein letztes
Knacken, mit dem sich das Smartphone fiir immer
verabschiedet.

Baustellen-Smartphone: Schutzklassen gegen Staub und Wasser

Staub: Schutzklasse nach DIN EN 60529 (erste Ziffer)

Eine gute zusétzliche SchutzmaBnahme kein Schutz

bieten Display-Folien, die nachtréglich

geschiitzt gegen feste Fremdkorper mit Durchmesser 2 50 mm

aufgebracht werden kénnen. Hier reicht
die Palette von diinnsten Folien, die

geschitzt gegen feste Fremdkdrper mit Durchmesser 2 12,5 mm

oft nur schwer blasenfrei selbst auf-

geschiitzt gegen feste Fremdkdrper mit Durchmesser = 2,5 mm

zubringen sind, bis zu dicken Panzer-

geschiitzt gegen feste Fremdkorper mit Durchmesser 2 1 mm

glas-Folien. Sie bieten in erster Linie

geschitzt gegen Staub in schadigender Menge

einen guten Schutz vor Kratzern. Bei
gewodlbten Displays wird von diesen Fo-
lien allerdings meist nur die plane Dis-
playfléche geschiitzt. Seitlich gewdlbte

0
1
2
3
4
5
6

staubdicht

kein Schutz

Wasser: Schutzklasse nach DIN EN 60529 (zweite Ziffer)

Rénder bleiben ungeschiitzt und am

Schutz gegen Tropfwasser

Rand der Folien sammelt sich Staub un-
vermeidlich an. Eine Alternative ist ein

Schutz gegen fallendes Tropfwasser, wenn das Gehéuse bis zu 15° geneigt ist

fliissiger Display- und Rundum-Schutz.

Schutz gegen fallendes Spriihwasser bis 60° gegen die Senkrechte

Aber auch der bietet in erster Linie nur

Schutz gegen allseitiges Spritzwasser

einen Kratzer-Verhinderer, der - je nach

Schutz gegen Strahlwasser (Diise) aus beliebigem Winkel

Beanspruchung - regelméBig erneuert
werden sollte.

Schutz gegen starkes Strahlwasser

Schutz gegen zeitweiliges Untertauchen

WO NOOGO A WN =0

Schutz gegen dauerhaftes Untertauchen

DAS DACH



A Vorgestelit:

Ehrenamt - Soziales Engagement in Uganda
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Soziales Engagement: Ein Dachdecker berichtet, warum er sich in Uganda als Entwicklungshelfer engagiert,
welche Erfahrungen er dabei macht, und was der Austausch beiden Seiten an Vorteilen bringt.

Wer in eines der armsten Lander der Welt reist, hat nicht Urlaub
und Erholung im gedanklichen Gepéck. Das gilt auch fiir Mario
Kunzendorf, Obermeister der Dachdecker-Innung Oberpfalz und
Kreis Kelheim, seinen Odenwalder Kollegen, Dachdeckermeister
Michael Lenk, und acht weitere deutsche Handwerksmeister, die
in einer heiBen Julinacht auf dem Airport von Entebbe in Uganda
ankamen. Sie alle waren vielmehr einer Einladung der Gesell-
schaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) gefolgt. Sinn und
Ziel der Reise war es, durch den direkten Erfahrungsaustausch
und Betriebspartnerschaften eine ,unmittelbare Entwicklungs-
hilfe* zu leisten. Das heift: Aktives Netzwerken anstatt Almosen.

,Ugandische Handwerker wollen von uns lernen”

,German Quality“ hat in Uganda, einem Land mit 40 Millionen
Einwohnern, die Hélfte davon unter 16 Jahre alt, einen hervor-
ragenden Ruf. Auch bei den von der Handwerker-Delegation
besuchten Betrieben. Zudem gilt das deutsche duale Ausbildungs-

system auch hier als vorbildlich. ,Ugandische Handwerker
wollen von uns lernen®, berichtet Mario Kunzendorf nach
vielen personlichen Gesprachen mit seinen afrikanischen
Handwerkskollegen. ,,Und sie kénnen und sollen von uns
nicht nur das Handwerk und die Ausbildung lernen, sondern
auch Arbeitsschutz, Baurecht und Nachhaltigkeit - um da-
mit langfristig sichere Arbeitsplédtze zu schaffen.“ Denn wer
Arbeit und ein Auskommen mit seinem Einkommen hat, der
hat keinen Grund, sein Land zu verlassen.

Entwicklungshilfe als Selbsthilfe vor Ort

Kunzendorf sieht sein Engagement als kleinen Baustein zu
einer direkten Entwicklungshilfe per Selbsthilfe. Er wei8,
wovon er spricht. Vor Uganda hatte er bereits einige Entwick-
lungslédnder bereist, dort hat er auch drei Patenkinder. Auf
der Uganda-Reise verschenkte er verschiedene aus Deutsch-
land mitgenommene Werkzeuge an Handwerker vor Ort.

n Stuck besser machen

Text: Harald Friedrich, Bilder: Mario Kunzendorf, GIZ



Obermeister Mario Kunzendorf (links) und
Dachdeckermeister Michael Lenk inmitten
einer Gruppe Sanitérschiiler in Entebbe.

sDer stete kleine Tropfen, der durch direkte
Kontakte und Partnerschaften permanent
flieBt, kann mehr bewirken als das GieBkan-
nenprinzip vieler staatlicher Entwicklungshil-
fen“, weil3 er aus eigener Erfahrung.

AuBerdem sieht der Obermeister aus der Ober-
pfalz hier einen durchaus gewiinschten Nebe-
neffekt flir die eigene Nachwuchsgewinnung
im deutschen Handwerk: ,Ein interkulturel-
ler Austausch ist nicht nur eine gute Image-
geschichte fiir unser Handwerk. Wir kénnen
damit auch zeigen, dass ein guter deutscher
Dachdecker nicht nur auf deutschen Dichern
arbeiten kann, sondern auch im Ausland ein gefragter Experte ist.”

Afrikanische Holzbearbeitungstechniken kommen nach Bayern
Erste Erfolge haben sich schon wenige Monate nach der Reise gezeigt. So
hat ein Schreinermeister aus Niederbayern im Rahmen einer Betriebspart-
nerschaft einen Gegenbesuch von einem ugandischen Kollegen bekommen.
Erfahrungen zur Optimierung der Fertigung wurden ihm mit auf den Weg
zuriick nach Kampala gegeben. Die Wege fiir einen reibungs- und verlust-
freien Versand von Maschinen und Werkzeugen nach Uganda wurde geeb-
net. Im Gegenzug kénnten uralte afrikanische Holzbearbeitungstechniken
bald Einzug in Bayern halten. Ein Baumrindenvlies gilt als dltestes Textil
der Menschheit und ist inzwischen eingetragenes UNESCO Weltkulturer-
be. Und es kénnte schon bald zur Verzierung von M&beln aus bayerischer
Produktion eingesetzt werden.

Erfolgreiche Entwicklungshilfe durch Betriebspartnerschaften

Die beste Entwicklungshilfe fiir ein Land und sein Handwerk ist eine gegen-
seitige Partnerschaft von Handwerksbetrieben - da ist sich Mario Kunzen-
dorf sicher. Bestes Beispiel dafiir ist sein Kollege aus Thiiringen, Dachde-
ckermeister Rolf Strathausen. Schon seit Jahren engagiert er sich erfolgreich
in Uganda mit dieser Art der ,persdnlichen Entwicklungshilfe“ mit einem

Maria Strathausen, Ehefrau von Dachdeckermeister
Rolf Strathausen, im Gespréch mit einem Schreiner-
schiiler im Ausbildungszentrum Nakawa.

eigenen Hilfsverein Ugandakreis Heiligenstadt. Von
diesem Verein werden derzeit mehrere Projekte - von
Schulen bis zu Solarstromanlagen - unterstiitzt.

,Ich weiB3 auch, dass ich Afrika nicht retten kann -
aber wenn sich etwas Sinnvolles ergibt, will ich dabei
sein.“ Dieser Satz des Obermeisters der oberpfilzi-
schen Dachdecker-Innung, Mario Kunzendorf, soll
gleichzeitig eine Einladung an seine Kolleginnen und
Kollegen sein, diesen Weg mit ihm zu gehen. Viel-
leicht ja auch in ein anderes afrikanisches Land. In
Vorbereitung ist bei der GIZ eine dhnliche Reise von
deutschen Handwerkern nach Athiopien.

Bei Interesse zu weiteren Informationen und Koope-
rationsmdglichkeiten kdnnen Sie Herrn Kunzendorf
per E-Mail erreichen: info@kunzendorf.com.

Typische Baustellenszenen in Uganda

DAS DACH
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A Vorgestellt: Frauen im Handwerk

Traumberuf Dachdeckerin

Dachdeckermeisterin Frauke Hahn war schon
nach dem Abitur Feuer und Flamme fiir den
Beruf. Heute fiihrt 33-Jahrige den Familien-
betrieb gemeinsam mit ihrem Vater. Hier be-
richtet sie, was ihr dabei wichtig ist, wofiir sie
sich ehrenamtlich einsetzt, und was sie in der
Freizeit macht.

Dass die Kinder des Chefs ihre Freizeit gerne
auf dem unmittelbar benachbarten Firmenge-
lande verbracht haben, war fiir die Mitarbeiter
des Dachdeckerbetriebs Hahn Bedachungen in
Seelze bei Hannover schon vor 25 Jahren keine
Besonderheit. Frih zeigte sich bei Frauke Hahn
eine Begeisterung fiir das Handwerk ihres Vaters,
GroBvaters und UrgroBvaters, die sie bis heute
nicht losgelassen hat: ,Nach dem Abitur habe
ich ein Praktikum im Betrieb absolviert und war
sofort Feuer und Flamme*, berichtet die gelernte
Handwerkerin.

2006 schloss sie ihre zweijdhrige Ausbildung
zur Dachdeckerin ab, ein Jahr spater folgte der
Meisterbrief. Vater Helmut ist froh, ohne Drén-
gen eine Nachfolgerin fiir den Familienbetrieb
zu haben - von drei Kindern zieht es bisher nur
Tochter Frauke ins Handwerk. ,Mein Vater hat
bei keinem seiner Kinder Druck gemacht. Fiir
uns war immer klar, dass jeder beruflich den Weg
gehen kann, der ihm liegt®, berichtet die heutige
Betriebsleiterin. ,,Und ich wollte unbedingt Dach-
deckerin werden®, ergénzt sie mit einem Lacheln.

Ohne ménnliche Vorbehalte durch die Aus-
bildung

Obwohl das Dachdeckerhandwerk quantitativ von
Ménnern dominiert wurde und wird, blickt Frau-
ke Hahn sehr zufrieden auf ihre Ausbildung in
der Dachdeckerschule St. Andreasberg zuriick.
»Das war wirklich eine groBartige Zeit mit vielen
kollegialen Mitschiilern. Zum Gliick habe ich keine




Text: Michael Podschadel, Bilder: Dachdecker-Einkauf Ost eG

ernsthaften Vorbehalte gegeniiber Frauen im Dachdeckerberuf
zu spliren bekommen. Dumme Kommentare habe ich angemes-
sen erwidert, das war es dann auch schon®, weif die Dachdecke-
rin zu berichten.

Auch im elterlichen Betrieb war sie vom ersten Tag an voll
integriert. ,Meine GroBmutter hat schon hier gearbeitet, aller-
dings in der Buchhaltung.” Frauke Hahn ist die erste Frau in
ihrer Familie, die den handwerklichen Berufsweg gewéhlt hat;
und bisher leider auch die einzige Dachdeckerin

im Betrieb. Gerade bei Schiilerinnen wiirde sich ,, F1ir uns war immer klar,
Hahn mehr Begeisterung fiir Ihren Beruf wiin- dass jeder beruflich den Weg
hen kann, der ihm liegt.”

schen - sie bedauert, unter den Bewerbern auf
ausgeschriebene Ausbildungsplatze in zehn Jah- e
ren noch keine einzige Frau gesichtet zu haben.

Engagement fiir die Nachwuchswerbung

In ihrer Freizeit treibt die junge Dachdeckermeisterin regelmé-
Big Ausdauersport, vom Schwimmen bis zum Fitnesstraining.
AuBerdem hort sie Rockmusik - am liebsten live. Fiir ihr Hand-
werk engagiert sich Frauke Hahn auch nach Feierabend. Sie ist
Mitglied im Beirat der Dachdecker-Einkauf Ost, Niederlassung
Hannover, und seit sechs Jahren im Vorstand der Vereinigung
ehemaliger Dachdeckerfachschiiler St. Andreasberg. Dabei liegt
ihr vor allem ein Thema am Herzen: der Nachwuchs. ,,Wir haben
zwei engagierte Auszubildende, mit denen wir sehr zufrieden
sind. Das ist aber leider nicht die Regel”, kommentiert Hahn den
Fachkréaftemangel.

»Viele motivierte junge Menschen machen heute lieber das Abitur
und studieren anschlieBend, anstatt sich fiir einen Handwerks-
beruf zu begeistern.” Ihrer Meinung nach sollten Schulen auch
im digitalen Zeitalter handwerkliche Kenntnisse stérker vermit-
teln. Die Dachdeckermeisterin vermutet: ,Es mangelt im Unter-
richt vielleicht einfach an Berithrungspunkten, damit Schiiler

m.—m.m‘zmg . Milnchen
Halle A3, Stand 134
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ihre handwerklichen Fédhigkeiten tiberhaupt entdecken kénnen.
Mal einen Akkuschrauber in die Hand zu nehmen, kann ja nicht
schaden.“ Augenzwinkernd erginzt sie: ,Irgendjemand muss
doch auch die Décher der Schulen und Hochschulen eindecken.”
Familidres Betriebsklima in vierter Generation

Heute fiihrt Frauke Hahn den Betrieb, den ihr UrgroBvater
1925 gegriindet hat, gemeinsam mit ihrem Vater. Unter den 17
festangestellten Mitarbeitern finden sich noch so einige, die
ihr schon in Kindertagen beim
Spielen auf dem Betriebsgeldnde
zugeschaut haben. ,Fiir mich ist
die menschliche Bindung sehr
wichtig. Hahn fiihrt aus: ,Wir
haben eine gute, erfahrene und zuverldssige Belegschaft, die
eingespielt ist. Das ist nicht nur eine Frage der Betriebsfiithrung,
sondern auch ein iber Jahre gewachsener Zusammenhalt.”

Im Team von Hahn Bedachungen gibt es Raum fiir individu-
elle Interessen und Fahigkeiten - auf diese Weise kann das
Unternehmen ein breit gefdchertes Leistungsspektrum anbie-
ten. ,Von der Reparatur einer tropfenden Dachrinne iiber die
Montage einer Photovoltaikanlage bis zur Eindeckung von
Dachfldchen jeder GroBenordnung bieten wird so ziemlich
jede Handwerksleistung fiir das Dach an® berichtet die Dach-
deckermeisterin stolz.

Die Auftragslage ist laut Hahn gut. Derzeit liegt die Hauptaus-
lastung in der Flachdachabdichtung und Begriinung. Das Wich-
tigste ist aber: Die Kunden sind zufrieden und kommen gerne
wieder. ,Manche Kunden kommen sogar nach vielen Jahren auf
uns zuriick, weil sie sich noch an die Arbeit meines GroBvaters
erinnern.” Eine ehrlichere Bestdtigung der eigenen Leistung
kann sich ein Traditionsunternehmen wohl kaum wiinschen.
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A Personlich: Dachdecker und ihr Hobby
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( ckerlmei%er'und fiihrt seinen eigenen Betriel?':r ojch eim,
allein reicht ihm nicht. Grginer/ist au¢h staatlich geprifter GroBfeuerwerker ulhd bel"'i_'h_htet

dariiber, warum er es gerne mal richtig krachen lisst.

Markus Greiners ,,Nachbar” in Kochel am See ist die freiwillige
Feuerwehr. Und wie es sich gehért, trat er mit 17 Jahren den
Aktiven zum Retten, Loschen und Bergen bei. Doch etwas fehlte
ihm bei seiner Ausbildung zum Feuerwehrler: ein realistisches
und spannendes Ubungsszenario, in dem es kracht und die
Funken fliegen.

Vom Pyrotechniker zum GroBfeuerwerker

Um es mal richtig krachen zu lassen, absolvierte der Dachdecker-
meister Markus Greiner aus Kochel in Oberbayern einen Kurs
zur Ausbildung als Pyrotechniker, genauer gesagt zur Bithnen-
pyrotechnik. Der Funke ist da wohl iibergesprungen, denn es
folgte eine weitere Ausbildung fiir Sonderpyrotechnik fiir Film
und Fernsehen. Special Effects, wie es in Neudeutsch heift. Und
als dann noch die GroBfeuerwerker-Ausbildung folgte, lie auch
Ehefrau Melanie sich zur Pyrotechnikerin ausbilden.

Die Ausbildung schloss Greiner 2010 mit der theoretischen und
praktischen Priifung zum staatlich gepriiften GroSfeuerwerker

ab. Bis dahin musste er unter anderem 26 Schulungsfeuerwerke
nachweisen, an denen er aktiv mitgewirkt hatte. Was im Dach-
deckerhandwerk die Kiir ist, das ist bei Pyrotechnikern Pflicht:
Im 5-Jahres-Rhythmus ist eine intensive Weiterbildung angesagt.

Geschenk an den Heimatort: ein Silvester-Feuerwerk

Der Albtraum der Greiners - die alljahrliche ,Silvester-Ballerei®
mit anschlieBenden Bergen von Feuerwerksresten auf den
StraBen von Kochel - wurde zu ihrem Traum: ein groBes Feuer-
werk firihren Heimatort anstatt unzdhliger kleiner Ziindeleien.
Denn zu den Pflichten eines professionellen Pyrotechnikers ge-
hort es nicht nur, ein sicheres Feuerwerk abzubrennen, sondern
auch danach alle sichtbaren Reste zu beseitigen.

Ein Hobby als zweiten
Beruf oder umgekehrt?
Melanie und Markus
Greiner lassen es gerne
mal so richtig krachen.




Text: Harald Friedrich, Bilder: privat

Den Traum haben sich die Greiners inzwischen verwirklicht oo
mit ihrem schon legendéren Silvester-Highlight. ,Da geht noch
mehr, meinte Markus Greiner. Und er lernte den Technik-Leiter a n

des Miinchener Olympiaparks kennen. Zu den gemeinsamen

GroBauftrdgen gehorte das Feuerwerk zum ,Sommernachts- O b e r Ste r Ste I I e

traumimpark17.

»Allein auf dem Olympiaberg haben wir da 2.400 Kugelbomben ® '

in den Racks installiert und abgebrannt*, erinnert sich Greiner. N:K Rl n n e n h a |-te r :
Heute arbeiten die Greiners in einem Netzwerk mit weiteren
Pyrotechnikern zusammen.

Tragfahigkeit nach

Feuerwerk und Musik in einer Komposition

,Feuerwerk ist Emotion®, ist sich Markus Greiner sicher. Wer DIN EN | 462
bei ihm eine Show fiir Hochzeit, Geburtstag oder GroBevent . . .
haben mochte, kann sicher sein, dass seine Lieblingsmusik fur mehr SICherhelt

optisch und akustisch perfekt umgesetzt wird. Die Greiners
schneiden fiir ein synchronisiertes Feuerwerk die Musik in
einem Programm auf dem PC, iiberlegen sich die Effekte dazu
und ,komponieren” so ein Feuerwerk: Welcher Effekt bleibt in
welcher Farbe, in welchem Winkel und in welcher Héhe wie
lange sichtbar und hérbar zur Musik?

4-Loch-Anordnung
fUr einen vergrof3erten

lochfreien Bereich
Kann man da eigentlich noch einen populdren Song einfach nur

anhoren im Radio? ,Nein, wenn Musik im Auto lduft, denken
wir in Effekten”, verrdt Melanie Greiner.

Wochenlange Arbeit fiir wenige Minuten Show

Ob beim Friihlingsfest auf der Miinchener Theresienwiese, ob
beim Geburtstag auf der Kristallhiitte im Zillertal, ob bei der
Party in Franken oder der Hochzeitsfeier vor dem Fiissener Fest-
spielhaus: Die Arbeit der Greiners beginnt schon Wochen vor der
Show. Bei Ordnungsédmtern und Naturschutzbehérden miissen
die Pldne eingereicht und genehmigt werden. Alles muss vorab
geklart werden. Natiirlich fordert Greiner als ,Insider” zu jedem
Feuerwerk auch seine Kolleginnen und Kollegen der &rtlichen
Feuerwehr an. Und wenn das Feuerwerk dann abgebrannt wird,
ist die Arbeit noch nicht vollendet. Dann geht es ans Aufrdumen.

Gesenkte Nagellocher
gemal3 den Fachregeln
fur Metallarbeiten im
Dachdeckerhandwerk

Voll verzinkt -
nachtraglich
angebrachte
Federn verhindern
Korrosion

Vor allem SpaB haben im Nebenberuf
»FUr mich muss es krachen, laut sein, gibt Markus Greiner zu.
Nicht von ungefdhr kam es zum Namen seiner Firma. Denn
K & B Veranstaltungstechnik heift nichts anderes als Krach
. L . A konforme
und Bumm. ,Meine Frau ist hingegen die Kreative, die die fei-
nen Akzente setzt und das Feuerwerk zum Kunstwerk macht®, S__Chenkel'
beschreibt er die Zusammenarbeit. Deshalb findet der feuer- Iange’
werkende Dachdeckermeister auch, es sollten eigentlich viel z.B.30 cm
mehr Frauen in dem Job arbeiten - und auch im Dachdecker- bei 6—tei|ig
handwerk. Wird das mal sein Hauptberuf oder die Hauptberu-
fung werden - die Pyrotechnik? Markus Greiner winkt ab: ,Ne,
ich will SpaB haben und auch Nein sagen kénnen, wenn ich mir
keine Freude vom Kundenauftrag erwarte.”

Fachregel-

(O

Walpurgisstral3e 40
D-47441 Moers

RN Toicfon 02841 / 142 — 0

E-Mail: info@lemphirz.de www.lemphirz.de



A Betrieb: Drohende Dieselfahrverbote
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Diesel-Fahrverbote
bedrohen Dachdecker

Der Diesel-Abgasskandal erreicht das Handwerk. Im kom-
menden Jahr missen sich Dachdecker und Zimmerer in
einigen GroBstiadten auf Fahrverbote in den Innenstéadten
einstellen - wenn sie noch auf Diesel-Fahrzeuge der Schad-
stoffklassen Euro 5 oder dlter setzen.

Der Président des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks,
Hans-Peter Wollseifer, glaubt nicht an Fahrverbote fiir die Be-
triebe. ,Das Bundesverwaltungsgericht hat Ausnahmen fiir
Handwerker erlaubt. Sie werden sich entsprechende Genehmi-
gungen bei der Kommune holen miissen. Aber das wird natiir-
lich Zeit und Geld kosten.“ Das Bundesverwaltungsgericht hatte
im Februar 2018 Diesel-Fahrverbote grundsétzlich erméglicht.
Seitdem wurden sie von Gerichten in folgenden deutschen
Stédten verhangt:

Aachen: Mitte November hat der Stadtrat einen Luftreinhal-
teplan fiir die Umweltzone verabschiedet, der das ortliche
Verwaltungsgericht von einem Verzicht auf Fahrverbote tiber-
zeugen soll.

Berlin: Ab Juli 2019 an sollen elf besonders belastete Abschnit-
te von acht StraBen in der Innenstadt fiir Diesel der Schad-
stoffklassen Euro 5 oder &lter gesperrt sein, etwa die Leipziger
StraBe und die FriedrichstraBe.

Bonn: Hier soll das gerichtliche Fahrverbot ab April 2019 auf
zwei StraBen in der Innenstadt gelten, fiir Euro-4-Diesel und
dltere Fahrzeuge. Das Land Nordrhein-Westfalen hat angekiin-
digt, gegen die geplanten Fahrverbote in den vier betroffenen
Stadten im Bundesland in Berufung zu gehen. Das sind neben
Bonn bislang Essen, Gelsenkirchen und Kéln.

Essen: In der Stadt mitten im Ruhrgebiet hat das Verwaltungs-
gericht Gelsenkirchen sogar ein Fahrverbot fiir eine Autobahn
angeordnet: fiir die A 40, die eine der wichtigsten Verkehrs-
adern quer durch das Ruhrgebiet ist. AuBerdem wéren 18 der
50 Stadtteile Essens von Fahrverboten betroffen. Ab Juli 2019
an sollen dort nur noch Diesel der Schadstoffklasse Euro 5
oder hoher fahren diirfen, ab September soll das Fahrverbot
verscharft werden und auch Euro 5 beinhalten.

Frankfurt: Hier sollen ab Februar 2019 Euro-4-Diesel und
dltere Fahrzeuge Fahrverbote innerhalb der Umweltzone im
Frankfurter Autobahndreieck erhalten. Ab September kommt
die Verscharfung auf Euro-5-Diesel.

Gelsenkirchen: Hier gibt es ab Juli 2019 Fahrverbote auf der
Hauptverkehrsader Kurt-Schumacher-StraBe. Nur Diesel der
Schadstoffklasse Euro 6 diirfen dort noch fahren.

Hamburg: Hier gelten schon seit Ende Mai 2018 Fahrverbote
im Stadtteil Altona-Nord, auf einem 580 Meter langen Abschnitt
der Max-Brauer-Allee und auf 1,6 Kilometern der Stresemann-
straBe, einer der zentralen Ost-West-Verbindungen in Hamburg.
Hier diirfen nur noch Diesel-Fahrzeuge ab der Schadstoffklasse
Euro 6 fahren.

Koln: Hier soll das Fahrverbot ab April 2019 an fiir die fast das
gesamte Stadtzentrum umfassende und 88 Quadratkilometer
grofe Umweltzone gelten. Ausgeschlossen sind Euro-4-Diesel
und &ltere, ab September 2019 auch Euro-5-Diesel.

Mainz: Wenn die Stadt nicht im ersten Halbjahr 2019 ihre
Grenzwerte einhalt, muss sie Fahrverbote verhdngen, urteilte
das ortliche Verwaltungsgericht.

Stuttgart: Hier sollen die Fahrverbote fiir die Umweltzone
in der City schon vom Jahreswechsel 2018/2019 an fiir Euro-
4-Diesel und &ltere gelten.

Text: Kdstergarten, Quelle: SZ, Bilder: fotolia



ADVERTORIAL

Individuell und schnell: die perfekte
Dachfenster-Losung fur mehr Licht und Luft finden

Im Anschluss besteht zusétzlich die
Mboglichkeit, direkt eine persénliche Be-
ratung bei einem Roto Profipartner aus
dem Dachhandwerk anzufragen. Auf die-
se Weise kénnen auch schwierige Einbau-
situationen oder spezielle Sonderwiinsche
besprochen werden.

Weitere Informationen und den Roto
Neuer Service von Roto flir Bauherren und Modernisierer: schnell und einfach Produktfinder finden Sie unter
zum richtigen Produkt und zum Einbauprofi in der Ndhe www.roto-dachfenster.de

Wie wird der Wohnraum unter dem Dach zu einem hellen,
gemitlichen Wohlfiihlort? Um das ideale Dachfenster zu
finden, hat Roto den Produktfinder entwickelt, mit dem
man sich Inspirationen holen kann.

lindab | vereinfachtes Bauen

Dachfenster ist nicht gleich Dachfenster! Wichtig sind
stets die individuellen Bediirfnisse der Dachgeschossbe-
wohner. So kénnte im Wohn- und Esszimmer beispiels-
weise mehr Licht gewiinscht sein als im Bad oder im
Schlafzimmer. Auch die baulichen Voraussetzungen
eines Gebdudes konnen einen Einfluss auf die Wahl des
passenden Dachfensters haben: Eine sehr grofe Raum-
héhe wie zum Beispiel in einer Galerie oder ein schwer
zugénglicher Bereich wie ein Treppenhaus verlangen
oft nach elektronischer Bedienbarkeit der Dachfenster.

Wer in der Stadt lebt, braucht méglicherweise Dachfenster
mit besonders gutem Schallschutz, um StraBenldrm auszu-

sperren. Dagegen spielen das Thema Energieeffizienz und Dac h rinnenmo ntag e

e1n_dam1t e_1nhergeh_endes angenehmes Wo_hnkl_lma soY\ne | m H an d um d re h en

geringe Heizkosten in nahezu allen Wohnsituationen eine

wichtige Rolle. Ebenfalls entscheidend fiir ein angenehmes e Patentiertes Klick-System

Wohnen unter dem Dach ist die Ausstattung: Verdunkelung, e Kein Spezialwerkzeug oder Loéten notwendig
Blickschutz, Hitze- und Kalteschutz oder eine Kindersiche- * Wetterunabhangiges Arbeiten

¢ Bestandig gegenuber Bitumensauren,

rung sind hier nur beispielhaft zu nennen.
8 P Gerbsauren, Sauren aus Kunststoffoahnen

Produktfinder macht passgenaue Vorschlige Mehr Informationen zu unserem Sortiment
Um hier die Auswahl der richtigen Lichtlésung zu erleich- unter: www.lindabkatalog.de

tern und alle infrage kommenden Moglichkeiten vorzu-

stellen, hat Roto den Produktfinder entwickelt. Nur ein

paar wenige Klicks, schon erhalten Privatkunden passende o lindab com @D Lln d ab@

Dachfenster mit passender Ausstattung.
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AAdvertoriaI Innovation: Braas

Braas TopSlide:
Sicherheitsfirst fur mehr Bewegungs-
freiheit auf dem Dach




A

BRAAS

ALLES GUT BEDACHT

Text und Bilder: Braas

Wenn es um Arbeiten am Dach geht, hat die Sicherheit aller Beteiligten héchste
Prioritat. Braas bietet Ihnen mit dem Sicherheitsfirst-System TopSlide ein inno-
vatives Firstsystem an, das nicht nur extrem belastbar ist, sondern gleichzeitig

besonders flexibles Arbeiten ermdéglicht.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung verzeichnet im
Jahr 2016 iiber 25.000 meldepflichtige Absturzunfille in der
Héhe. Uber 700 davon ereigneten sich auf Déchern und Ter-
rassen®. Aktuell erfolgt die Sicherung bei Wartungs- und In-
standhaltungsarbeiten auf dem geneigten Dach hauptsédchlich
durch Sicherheitshaken. Diese miissen auf der Deckfléche gut
sichtbar und in regelméaBigen Abstdnden montiert werden, um
bestmdgliche Sicherheit zu gewéhrleisten. Das verursacht hohe
Kosten und stort die Optik des Daches.

Auch die Befestigung der Haken stellt ein Problem dar. Die
Wucht eines Sturzes kann gegebenenfalls nicht gehalten wer-
den, wenn diese nicht ordnungsgemaB angebracht wurden.
Braas bietet mit seinem Sicherheitsfirst-System TopSlide eine
innovative Alternative.

Das System wird nicht auf der Deckflache, sondern verborgen
unter dem First iber dessen komplette Lange montiert und di-

Sicherheitsfirst-System ganz neu gedacht: der Braas TopSlide

licht. So muss die Arbeit am Dach nicht durch stdndiges Ein-
und Aushaken unterbrochen werden. Das ist nicht nur sicher,
sondern auch besonders flexibel. Bis zu drei Personen kénnen
gleichzeitig das Sicherheitsfirst-System nutzen. Dabei sichert
jeweils ein Gleiter eine Person.

Damit das Braas Sicherheitsfirst-System auf einem Dach mon-
tiert werden kann, sind keine speziellen Vorkehrungen notwen-
dig. Somit ist eine Montage von TopSlide bei Sattelddchern eine
gute Option, um die Dachhandwerker zu schiitzen.

rekt in den Sparren verankert. Das schafft hochste Stabilitdt *auelle: http;//publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/12643-au-statistik-2016.pdf

und maximale Sicherheit der Dachhand-
werker, bestdtigt durch eine allgemeine
bauaufsichtliche Zulassung vom DIBt
(Deutsches Institut fiir Bautechnik).

Sichere und flexible Dacharbeiten

Durch den Einsatz eines Gleiters, der
den Bewegungen der gesicherten Person
liber die komplette Dachflédche von einer
Seite zur anderen folgt, wird mit dem
Braas Sicherheitsfirst-System TopSlide
ein maximaler Bewegungsradius ermdg-

Das neue Sicherheitsfirst-System TopSlide ist
die erste Sicherheitseinrichtung, die unter dem
Dachfirst angebracht wird und so maximale
Sicherheit, fast uneingeschrénkte Bewegungs-
freiheit und extreme Belastbarkeit vereint.

DAS DACH
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A Aus der Praxis: Dachsanierung ehemalige Tabakfabrik

42

Die ehemalige Tabakfabrik im Herzen Heidelbergs ist ein
denkmalgeschiitzes Biirogebdude mit einer sehr hetero-
genen Dachlandschaft. Maximilian Struwe berichtet, wie
sein Team das Projekt realisiert hat und was dabei beson-
ders herausfordernd war.

Manchmal ist ein Dach einfach steil oder flach. Dann weif3
ein Dachdecker schnell, woran er ist in Sachen fachgerechte
Ausfiihrung. Steht das Gebdude unter Denkmalschutz, wird es
schon komplexer mit den Anforderungen. Und da kdnnen einen
die tatséchlichen Bedingungen vor Ort schon mal iiberraschen.
Richtig spannend fiir die Umsetzung wird es allerdings, wenn
es viele unterschiedliche Situationen auf einem Dach gibt. So
wie bei der Sanierung der Tabakfabrik in Heidelberg, die zu-
dem noch an einer der HauptverkehrsstraBen der Stadt liegt.

Was Dachdeckermeister Maximilian Struwe mit seinem Team
vorfand, war eine vielfdltige Dachlandschaft mit zwei Sheds
auf einem Flachdach mit Holzbalken, Mansarde, Schieferturm,
Fahrstuhlschacht und sechs kleinen Gauben - inklusive der
97 einzubauenden Fenster. ,Da gab es viele kleinteilige Ecken,
viele Herausforderungen und zudem die Vorgabe, das Ganze
nach den Richtlinien der Energieeinsparverordnung umzu-
setzen.”

Die Struwe Dachtechnik GmbH aus r

Wiesloch hatte seit zehn Jahren War-
tungen und Reparaturen am Dach der
Tabakfabrik ibernommen. ,Dennoch
mussten wir uns gegen einen starken
Mitbewerber durchsetzen, um den Auf-
trag zu bekommen®, berichtet Struwe,
der den 1982 von Vater Stefan gegriin-
deten Betrieb mit rund 20 Mitarbeitern
vor eineinhalb Jahren alleinverantwort-
lich iibernommen hat.

Als Bauzeit waren drei Monate
geplant, am Ende dauerte es finf
Monate. Auch weil der Betrieb viel
improvisieren musste angesichts der

# Eine Dachsanierung mit
vielen Herausforderungen

Dachdeckermeister Maximilian
Struwe realisierte mit seinem
Team die anspruchsvolle
Dachsanierung der ehemaligen
Tabakfabrik.

Ecken und Kanten. ,Wir haben etwa samtliche Detailskizzen
selber gemacht und von der Planung bis zur Ausfiithrung alles

aus einer Hand realisiert, sagt Struwe.

Ein Highlight waren sicher die 97 Dachfenster - modulare
Oberlichtsysteme von Velux. Dabei lag die eigentlich schwie-
rige Arbeit in der Herstellung der Unterkonstruktion bei einem

Aufbau aus dem Dach.



Text: Knut Késtergarten, Bilder: Maximilian Struwe

,Geddmmt wird hier nach den besonderen Anforderungen von
Velux. Deren Berater waren sehr zufrieden. Wir hétten das gut
hinbekommen®, erzdhlt Struwe. Er selbst war dann wahrend
des Einbaus der Fenster im lange geplanten Urlaub. ,Ich muss
gestehen, die Nacht vorher habe ich kein Auge zugemacht.“ Es
gab schon die Anspannung, ob alles tatsachlich reibungslos lauft.
Auch wenn Struwe groBes Vertrauen in seinen Vorarbeiter und
die Mitarbeiter setzt. ,Die haben das Know-how und Koénnen,
um Top-Qualitdt abzuliefern.“ Auch bei der Installierung der
Verschattung lief alles rund. Insgesamt passen sich die modu-
laren Oberlichtsysteme (MOS) perfekt in die Dachlandschaft ein.

Finf Mann hatte Struwe tber die fiinf Monate téglich auf der
Baustelle. Das Auftragsvolumen belief sich inklusive Fenster
auf rund 500.000 Euro. Dabei konnte der Betrieb die komplette
Bandbreite an Arbeiten abdecken mit Dachdeckern, Zimmerern
und Klempnern. Die benédtigten Bleche wurden in den eigenen
Réumen an den eigenen Maschinen vorgefertigt. Allein die
neue Eindeckung des Schieferturms vergab Struwe als Un-
terauftrag an einen Spezialisten.

Ein gutes Beispiel fiir die Herausforderungen sind auch die
sechs kleinen Rundgauben. ,Da haben unsere Spezialisten
das neue Holz aufwéndig mit der Oberfrase bearbeitet, um die
feinen Rundungen exakt hinzubekommen®, erldutert Struwe.
Es war also nicht die reine Dachflache, die viel Aufwand und
Zeit gekostet hat, sondern die Feinarbeit im Detail. Das Resultat
sind natiirlich héhere Kosten, die Struwe jedoch gut vermitteln
konnte. ,Und die Resonanz der Auftraggeber war am Ende sehr
positiv. Das zédhlt fiir mich.”

Eingedeckt wurde mit einer Biberschwanz-Doppeldeckung.
Diese war bereits vor der Sanierung verwendet worden und
musste nach Denkmalschutzauflagen erneut zum Einsatz kom-
men. Puren Okonomic verwendete das Team fiir die Aufdach-
dédmmung mit 60 Millimeter, dazu noch zwolf Zentimeter Mine-
ralwolle, Warmeleitgruppe 0,32 als Zwischensparrenddmmung.

Eine Dachlandschaft mit vielen
Herausforderungen, etwa bei der Fensterab-
dichtung oder der Entwésserung.

Schwieriger war es im Be-
reich der Mansarde. ,Dort
blieb uns letztlich keine
andere Wahl als eine rei-
ne Aufdachddmmung, da
die Gefache, also der Raum
zwischen den Holzbalken
komplett ausgemauert wa-
ren, berichtet Struwe. ,Ge-
meinsam mit dem Bauphysi-
ker haben wir die Dicke von
zehn Zentimetern ermittelt.”
Und an den Anschlussstellen fiir die Fenster kamen SchweiB3-
bahnen mit 60 Millimeter PU-Ddmmung zum Einsatz. ,Insgesamt
konnten wir so iber die gesamte Dachfldche die Vorgaben der
Energieeinsparverordnung einhalten®, sagt Struwe. Das galt
auch fir den Denkmalschutz, wo alle Absprachen iiber die Ar-
chitekten liefen. ,Von der Stadt habe ich niemanden gesehen auf
der Baustelle®, berichtet Struwe.

Bleibt noch die Anforderung einer innenliegenden Entwésserung,
die immer Risiken mit sich bringt. Denn sollte ein Rohr oder eine
Muffe mal kaputt gehen, muss eventuell eine Wand aufgeklopft
werden und es kann zu Schéden im Geb&udeinneren kommen.
Auch hier war héchste Sorgfalt in der Ausfiihrung gefragt.

Und wie war das noch mit der Logistik, mitten in der Stadt an
einer der HauptverkehrsstraBen? Die Situation der Anlieferung
beschreibt Struwe als katastrophal. ,Der Innenhof sollte eigentlich
fiir eine bestimmte Zeit nur fiir uns reserviert sein, doch da park-
ten alle zehn Gewerke ihre Fahrzeuge.“ Die Anfahrt des Krans
war ein Meisterstiick des Fahrers bei der rdumlichen Enge in der
Toreinfahrt. Die Bestiickung mit Material ging nur peu a peu. Ein
Sattelzug ware zu groB3 gewesen, also tibernahm die DEG Alles fiir
das Dach eG die Anlieferung in Etappen per Lkw. Struwe zeigt sich
sehr zufrieden mit der Zusammenarbeit. ,,Auf die DEG war immer
Verlass, Bestellungen gingen auch kurzfristig. Da wurde etwa
eine fehlende Dampfsperrbahn innerhalb von Stunden geliefert.”

DAS DACH

43



A Nachhaltiges Bauen: Holzbauprojekt in der HafenCity
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Hochstes Holz-Hochhaus
Deutschlands geplant

Im Elbbriickenquartier der Hamburger HafenCity entsteht bis 2021 ein Hochhaus mit 19 Geschossen in Holzbauweise.
Viele Bauelemente sollen vorgefertigt und vor Ort in kurzer Zeit nur noch montiert werden. Méglichst umweltfreundlich
wollen die beteiligten Unternehmen so dringend benotigten Wohnraum schaffen.

In Zeiten knappen Wohnraums ist das Nachverdich- Nachverdichten von Fldchen mit Holzbau

ten - das nachtragliche Bebauen freier Flachen inner- ,Bezahlbarer Wohnraum ist nicht nur in deutschen GroBstéddten mittlerwei-
halb bestehender Bebauung - vor allem in GroBstddten le ein kostbares Gut. Eine Losung fiir dieses Problem sehen viele Experten
ein groBes Thema. Allerdings bendtigt der Bau von im Nachverdichten von Flachen®, erldutert Sabine Djahanschah, DBU-Fach-
Gebduden viele Rohstoffe und viel Energie. Direkt in  referentin fiir Architektur und Bauwesen. Fiir Fundamente, Wénde, Fassa-
der Hamburger HafenCity beabsichtigt das Unterneh- den oder Dacher wiirden jedoch viel Energie und viele Rohstoffe benétigt.
men Garbe Immobilien-Projekte mit der sogenannten
~Wildspitze“, Deutschlands héchstem Hochhaus aus Zudem wiirden Bauldrm, Staub und Schmutz die Anwohner stéren, Lie-
Holz, moglichst umweltfreundlich dringend bendtigte ferfahrzeuge héufig StraBenziige blockieren und damit die Akzeptanz
Wohnungen zu schaffen. gegeniiber dem Nachverdichten schmélern.

,Das wire mit einer Héhe von

Dabei wird es in den kommendendrei ;10 64 Metern das hochste Hier kann der modulare Holzbau eine umwelt-
Jahren fachlich und finanziell mit . und anwohnerfreundliche Alternative sein. Mit
rund 492.000 Euro von der Deutschen Holzhochhaus Deutschlands. dem Modellprojekt ,Wildspitze“ soll das Verfah-
Bundesstiftung Umwelt (DBU) gefordert. ,Wenn das ren nun in der Hamburger HafenCity in gréBerem Rahmen getestet werden.
Projekt erfolgreich lauft, ist dieser Holzbau ein in-

novatives Modell fiir die gesamte Baubranche. Zu- ,Wir wollen auf einen dreigeschossigen Sockel einen ldnglichen Komplex
satzlich setzt es einen umweltfreundlichen Impuls mit sieben sowie einen Turm mit 19 Etagen setzen - alles aus nachhal-
gegen die Wohnungsnot und verkniipft damit zwei tig zertifiziertem Holz. Das wére mit einer Héhe von rund 64 Metern
der groBen Probleme unserer Zeit“, sagt DBU-Gene- das héchste Holzhochhaus Deutschlands®, erldutert Fabian von Képpen,
ralsekretdr Alexander Bonde. Geschéftsfiihrer der Garbe Immobilien-Projekte.

»von den insgesamt 180 Wohnungen sollen 60 als 6ffentlich geférderte Miet-
wohnungen entstehen, sodass auch Menschen mit geringerem Einkommen
die Chance haben, dort ein neues Zuhause zu finden.“ Sein Kollege Georg
Nunnemann hob zudem den Aspekt der Weiterentwicklung des Holzbaus
hervor. Der Planungs- und Bauprozess werde weitreichende Erkenntnisse
im Hinblick auf die Verwendung von Holz im Hochbau erméglichen.

Holzbau mit vorgefertigten Modulen

Dank des Werkstoffes Holz kénnen voraussichtlich 26.000 Tonnen Kohlen-
stoffdioxid eingespart werden, die ansonsten bei Herstellung, Transport
oder auch im Rahmen der Entsorgung anderer Baumaterialien anfallen

Deutschlands héchstes Hochhaus aus Holz: Aufgrund seiner markanten Lage in der
Hamburger HafenCity kann der Gebdudekomplex das Bauen mit Holz noch bekannter machen
bei den vielen Besuchern, die taglich diese Stelle passieren.

Text: DBU, Knut Kdstergarten, Bilder: © Stérmer Murphy and Partners GbR



Geplantes Holzhochhaus in Hamburgs HafenCity:

In der Hamburger HafenCity soll das héchste
Holzhochhaus Deutschlands entstehen - ein ldnglicher
Komplex mit sieben sowie ein Turm mit 19 Etagen, alles
aus nachhaltig zertifiziertem Holz.

wirden. ,Zudem versuchen wir, sparsam

mit dem Holz umzugehen, sodass wir mdog- ® o0
lichst wenig davon bendtigen®, sagt von ‘p elaulr nw

Koppen.

| belli
Mit Ausnahme der Treppenhauskerne wer- UNSER PARTNERPROGRAMM
den sowohl die tragenden Bauteile als auch =

FUR HANDWERKER UND PROEFIS

die Geb&udehtlle vollstdndig aus Holzwerk- -
stoffen hergestellt. Die gldserne zweite Fas-
sadenhaut fungiert als Larm-, Witterungs-
und Brandschutz. Viele Bauelemente sollen
als Module in Werkstétten vorgefertigt und
vor Ort nur noch montiert werden. Gepaart
mit intelligenter Logistik auf der Baustelle
werde dadurch noch umweltfreundlicher
gebaut.

Djahanschah sieht in dem Projekt ein Vor- ecdeniiszbnbell fuipicl U
haben mit Modellcharakter. ,Im besten Fall - ' Teamgeist ist in der Zambelli Firmenphilosophie fest verankert. Deshalb
helfen die Ergebnisse, die Planungssicher- statten wir unsere Partner mit effektivem Gepack aus. Lassen Sie sich jetzt in

heit im Holzbau zu verbessern und diese die Zambelli-Handwerkerkartei aufnehmen: Online oder bei einem Besuch

auf unserem Messestand. Wir unterstiitzen Sie auf Ihrem Weg nach oben!

umweltfreundliche Alternative weiter zu
verbreiten, wenn die Ergebnisse gut auf an- Fa www.gipfelstuermer.zambelli.com

dere Vorhaben iibertragen werden kénnen. F
Zudem wird das Geb&dude an einer mar- ] -
kanten Stelle entstehen und so den Holzbau P bEIII

als Teil des Stadtbildes noch bekannter ma-
chen bei den vielen Besuchern, die tdglich
diese Stelle passieren.”

EINFACH MEISTERHAFT ENTWASSERT

MADE IN GERMANY
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A Advertorial Innovation: Isola
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Metalldach neu definiert

»Man muss mit der Zeit gehen, sonst geht man mit der Zeit.“ Ein Unternehmen wie Isola mit Produktionsstatten
in Norwegen und Tschechien muss einerseits effizient denken, andererseits Energie und Zeit in die Produkt-
entwicklung stecken, um weiter im Markt bestehen zu kénnen.

Aufgabe war es, ein Steildach-Produkt mit
einer modernen Optik zu entwickeln, das
leicht, absolut regensicher und wirtschaft-
lich ist.

Jorgen Young, Leiter der Abteilung fiir Pro-
duktentwicklung bei Isola: ,Wir sahen selbst-
verstandlich schon lange den Trend zum
flachen Ziegel im Neubau-Segment. Aber da
Isola mit seinen beiden Dachprodukten, den
Bitumendachschindeln und dem Metalldach
Powertekk, hauptséchlich im Renovierungs-
markt anzutreffen ist, haben wir erst Ende
2016 das Projekt ,Flaches Powertekk” ge-
startet. Renovierung bedeutet ja schlieBlich
auch Modernisierung!*

Das Ergebnis dieses Entwicklungsprozesses ist
Powertekk Plano, ein leichtes Metalldach in flachem,
modernen Design.

»Ein wichtiger Bestandteil in der gesamten Entwick-
lungsphase von Powertekk Plano war der intensive
Austausch mit einer Gruppe von Dachdeckern. Deren
Erfahrungen in der Metalldachdeckung und prak-

Powertekk Plano kann man sehr einfach und vielféltig fiir Detailausbildungen
zuschneiden. Angefangen von Blechscheren, Handkreisségen oder wie in
diesem Fall mit einem Nibbler.

tische Tipps sind immer wieder beriicksichtigt worden, so-
dass dadurch die innovativen Verlegevorteile auch gegentiber
Wettbewerbsprodukten ausgearbeitet werden konnten®, so Per
Einar Dahlby, Export Direktor bei Isola.

Powertekk Plano wurde im Februar dieses Jahres auf der
Messe DACH+HOLZ erfolgreich auf dem deutschen Markt pra-
sentiert. Besonders die Stahldicke von 0,7 mm, die bis zu ei-

Verlegung des neu entwickelten Dunstrohrliifters. Fiir Plano sind alle Zubehére
komplett aus Metall gefertigt. Dadurch werden die Wertig- und Haltbarkeit
wesentlich gesteigert.

Text: Margit Maurer, Bilder: Isola




ner Schneelast von bis zu 7,5 kN/m? keine extra Stiitzlatte
notwendig macht, macht das Produkt wirtschaftlich. ,Und
die oben an der Dachplatte angeordnete Verlegefiihrung er-
leichtert massiv die Verlegung im Halbverband®, kommentiert
Sebastian Emrich vom Dachdeckerbetrieb Sanner in Hirzen-
hain, der als einer der ersten Powertekk Plano verlegt hat. Eine
Zwischenlatte ist bei der Verlegung nicht erforderlich, den-
noch ist Powertekk Plano begehbar.

Parallel zur Produkteinfithrung wurde das passende Liifter-
programm von Kunststoff auf eigenproduzierte Metalldach-
lufter umgestellt. Jetzt ist jedes Systembauteil aus Metall und
halt dem Garantiezeitraum von 30 Jahren stand.

Die Entwicklungssphase bei Isola ist erst vor Kurzem mit
dem Abschluss des dritten Referenzobjektes abgeschlossen
worden. ,Wir wollten sicher gehen, dass das, was man auf
dem Papier entwickelt, auch in der Praxis funktioniert®, sagt
Jorgen Young. Isola sowie die Kunden und Dachdeckerbe-
triebe aus Hessen, Thiiringen und Sachsen sind mit dem
Ergebnis mehr als zufrieden.

Durch die mehrfache Fixierung der einzelnen Dachplatten ist ein Plano-Dach
absolut sturmsicher befestigt. Die Befestigung erfolgt maschinell mit Schraub-
schussnégeln, kann aber auch manuell geschraubt werden.
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Apple Watch gewinnen!

e

Mit Das DACH immer auf der Hohe der Zeit sein. Und
das ganz kostenlos. Mitmachen und gewinnen: die
Apple Watch. Sie hat nicht nur alle Funktionen einer
Uhr, sie macht mit zahlreichen Apps das Leben leichter.

Einfach die gesuchte Losungszahl addieren, iibermitteln
und mit ZEDACH immer dabei sein.

Schicken Sie diese Losungszahl an:

DACHMARKETING GmbH
Holzkoppelweg 21, 24118 Kiel
Fax: 0431 259704-59
dachraetsel@dachmarketing.de

Einsendeschluss ist der 15. Februar 2019.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Das DACH 17. Jahrgang, erscheint quartalsweise

Herausgeber: ZEDACH eG

Zentralgenossenschaft des Dachdeckerhandwerks

c/o DACHMARKETING GmbH
Holzkoppelweg 21, 24118 Kiel
Tel. 0431 259704-50, Fax 259704-59

info@dachmarketing.de, www.zedach.eu
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Addieren Sie die Seitenzahlen
der oben gezeigten sechs Bilder und
tragen Sie hier die Summe ein.

Das Bilderratsel aus dem letzten Heft (III/2018)
hat Angela Meyer vom Betrieb Bruno Bortels GmbH
(www.bortels-bedachungen.de) richtig geldst.

Sie gewinnt damit eine Apple Watch.

Herzlichen Gliickwunsch!
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VELUX ACTIVE =
Intelligente Sensorsteuerung
fiir Inre VELUX Dachfenster,
Sonnenschutzprodukte und
Rollladen.

with -
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VELUX ACTIVE - einfache Bedienung inklusive intelligenter Sensorsteuerung

Automatisch ein perfektes Innen-
raumklima mit optimaler Luftqualitat

= Komfortable Bedienung per Smartphone von iiberall mit der kosten-
losen VELUX ACTIVE App

» Zusatzlich tiberwacht die intelligente Sensorsteuerung Temperatur,
Luftfeuchtigkeit und CO,-Gehalt der Raumluft und 6ffnet und schlie3t
alle VELUX INTEGRA® Produkte automatisch

» Einfache Inbetriebnahme durch den Endkunden im heimischen WLAN

| VELUX-
www.velux.de/active




A Nachgefragt

50

NACHGEFRAGT
Auf Aufklarungskurs

Im 2018 gegriindeten Verein ,,Forum fiir sicheres Dammen mit EPS*
(FSDE) haben sich Hersteller aus diesem Bereich, Forschungsinsti-
tute und Unternehmen der Wohnungswirtschaft zusammengetan.
Sie wollen liber die Vorziige des Dammstoffs EPS informieren und
Aufklarungsarbeit in Sachen Entsorgung und Brandschutz leisten.

Erst 2014 die Meldungen iiber Fassadenbrinde, dann die EPS-Entsor-
gungsproblematik, dann der Brand des Londoner Greenfell-Towers:
Ist der Verein FSDE eine Art Krisenmanager?

Der seit Jahrzehnten bewédhrte Dammstoff EPS erfihrt in der Offentlich-
keit sowie bei Entscheidern in Politik und Wirtschaft zunehmend Kritik.
Und diese Kritikpunkte dominieren in der dffentlichen Wahrnehmung
die EPS-spezifischen Vorteile. Die Kommunikation iiber die Vorteile wird
nicht gehoért und das Vertrauen in EPS-Dadmmstoffe droht verloren zu ge-
hen - und das wollen wir im offenen Dialog dndern.

Bei dem tragischen Ungliick im Grenfell Tower zeigen die Zwischenergeb-
nisse der Untersuchungskommission ibrigens, dass die Wetterschutzver-
kleidung den Brand beschleunigt hat, nicht die Dammung. Nach aktuellem
Kenntnisstand wurde zudem kein Warmeddmmverbundsystem mit EPS,
sondern eine sogenannte ,vorgehéngte hinterliiftete Fassade” verwendet.
In der 6ffentlichen Debatte entsteht allerdings schnell der Eindruck, dass
die Wahl des Ddmmmaterials Einfluss auf das Brandrisiko sowie die
Brandentwicklung hat. Das ist falsch und fiihrt Verbraucher in die Irre.

Zur EPS-Entsorgungsproblematik: Entsorger verlangen noch immer
zum Teil horrende Preise oder nehmen EPS-haltige Abfille gar nicht
erst an. Wie kann das FSDE den Dachdeckern aktiv helfen?

Eines unserer Ziele ist die stetige Verbesserung des gesamten Lebenswegs
des Werkstoffs EPS, dazu gehort auch Entsorgung und Recycling. Daher
stehen wir in regelméBigem Austausch mit unterschiedlichen Interessen-
gruppen, darunter auch dem Handwerk. Gerade beim Thema Recycling
gibt es aktuell viele positive Entwicklungen, die das FSDE weiter voran-
bringen méchte.

Labortechnisch ausgearbeitet ist inzwischen ein physikalisch-che-
misches Verfahren, bei dem auch verunreinigte Ddmmstoffe und solche,
die das Flammschutzmittel HBCD enthalten, in ihre Grundbestandteile
aufgeldst und erneut in den urspriinglichen Produktionsprozess einge-
schleust werden kénnen. Dieses sogenannte “PSLoop”-Verfahren geht in
Kiirze in den technischen GroBversuch. Erst danach kénnen wir Wirt-
schaftlichkeit bewerten.

&

Carolin Westphal, Pressesprecherin
Forum fiir sicheres Ddmmen mit EPS (FSDE)

Was die aktuelle Situation angeht, kann sich der Hand-
werker bei seinem Entsorger darauf berufen, dass sich
an der Qualitat von EPS als Abfall nichts gedndert hat.
Auch die Industrie-Initiative AGEHDA beschaftigt sich
mit dem Thema HBCD-haltiger Ddmmstoff-Abfalle.

Aktuell wird iiber ,alles, was Kunststoff ist“ heil3
diskutiert. Viele meinen ,, Kunststoff - nein danke”.
Was sagt das FSDE dazu?

Wir sehen den Trend hin zu einem nachhaltigen
Umgang mit Kunststoffen positiv. Ob ein Kunststoff-
Produkt oder eine andere Alternative fiir einen spe-
ziellen Anwendungsfall die 6koeffizienteste Losung
ist, lasst sich immer nur am Einzelfall beurteilen.

Im Fall der Ddmmung sollte es keine Zweifel ge-
ben: Die Herstellung von Ddmmsystemen mit EPS
bendtigt zwar wie jedes Produkt Rohstoffe und
Energie, die aber durch die erzielten Einsparungen
wéhrend der langjahrigen Nutzungsphase um ein
Vielfaches tibertroffen werden.

Bild: FSDE
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LEISTER]

DEUTSCHLAND

Wir stellen aus:

2 BAU 2019

Halle C6 / Stand 6.431

Leister Technologies Deutschland GmbH

Fur ein dichtes Dach:
Leister SchweiBautomaten,
randnah und effizient.

Leister SchweiBautomaten und Hand-
schweiBgerate garantieren erstklassige
Qualitat, die beim Verlegen und Ver-
schweiBen von Dachbahnen gefordert ist.

Ein kleiner Fehler kann teure Folgen
haben. Mit den einfach zu bedienenden,
robusten und langlebigen Geréaten
schweiBen Sie Dachbahnen aus PVC-P,
TPO, ECB, EPDM, CSPE oder
Elastomer-Bitumen schnell und perfekt.

Eine groBe Auswahl an passendem
Zubehdr erganzt das Programm.

Rohrstr. 16 |1 58093 Hagen | Telefon 0231-3594-0 | E-Mail: info.de@leister.com . - .

Elsésser Str. 14 -18 | 42697 Solingen | Telefon 0212 -38260-0 | E-Mail: info@heisslufttechnik.de
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