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Zeit ist Geld!?

Der Verschwendungsvermeider

Seit dem 1. September 2016 ist Bernd Braun der neue Kopf aller drei
Produktionsbereiche der Braun Unternehmensgruppe. Herr Braun - nicht
verwandt und nicht verschwagert mit Manfred Braun -, hat seine berufliche
Laufbahn mit einer Ausbildung zum Landmaschinenmechaniker begonnen.
Nach seinem Studium im Bereich Maschinenbau und Fahrzeugtechnik
arbeitete er einige Jahre als Konstrukteur und nun bis heute im Bereich der
Produktionsleitung und Lean Management. Inzwischen bringt er es auf 20
Jahre Erfahrung im Maschinen- und Fahrzeugbau sowie in der Luftfahrt,
davon mehrere Jahre in Hamburg.

Bernd Braun bringt sehr viel Erfahrung in der Optimierung von
Produktionsprozessen mit und ist Experte im Bereich Lean Production.
Seine  Aufgabe ist es, alle drei Unternehmensbereiche -
Baugruppenmontage, Feinwerktechnik und Industrieelektronik — zu steuern
und zu optimieren. Durch die Einflihrung von schlanken Prozessen, einer
bereichslibergreifenden Steuerung der Qualitatssicherung und der
Uberwachung des Ausbildungsbereichs sollen die vorhandenen Ressourcen
klnftig noch besser genutzt werden.

Durch unseren neuen Produktionsleiter = werden unsere  drei
Unternehmensbereiche Ubergreifend gesteuert und somit die Schnittstellen
optimiert. Durchlauf- und Lieferzeiten werden dadurch verkdirzt.

Herr Braun arbeitet fortan mit den Fertigungsleitern Hr. Spocker, Hr. Zagst
und Hr. Gretzinger an schlanken Fertigungsprozessen in allen Bereichen
der Produktion und der Logistik. Fir Sie bleiben die Ansprechpartner
gleich: Sie kénnen sich weiterhin mit Ihren Anliegen an unsere Kunden-



Projektleiter Hr. Spdécker, Hr. Hanle und Hr. Bauer wenden sowie an
unseren Kundenbetreuer Hr. Hartkopf, der sich als Teamleiter jetzt auch
um die Belange der Logistik kimmert.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit!

Geballte Frauenpower

Im Jahr 2015 machten etwa 20.000 junge Menschen in Deutschland eine
Ausbildung zum/zur Zerspanungsmechaniker/in — davon waren lediglich
1.100 weiblich. Das sind gerade mal 5,5 %. Die Frauenquote unter unseren
Auszubildenden lag bisher durchgehend bei glatten 0 %.

Am 01. September hat das neue Ausbildungsjahr begonnen und damit
diarfen wir vier neue Azubis bei Braun Feinwerktechnik GmbH & Co. KG
begriBen: Maurice, Theresa und Pamina im ersten Lehrjahr sowie Evelyn
im zweiten Lehrjahr. Damit haben wir nun drei junge Frauen unter unseren
elf Auszubildenden.

Es ist schon zu sehen, dass sich immer mehr Madchen und junge Frauen in
die typischen ,Mannerberufe® vorwagen und unter Beweis stellen, dass
auch sie in diesen Berufen erfolgreich sein kdnnen.

Wir winschen euch Vieren viel Erfolg, SpaB und neue Erfahrungen wahrend
eurer Ausbildung zum/zur Zerspanungsmechaniker/in.

Herzlich Willkommen bei Braun Feinwerktechnik!

Volle Kraft voraus!

Seit knapp zehn Monaten wird nun vor den Tilren der Braun
Unternehmensgruppe gebaggert, gebaut, montiert, verlegt, gestrichen und
vieles mehr! Und im - Gegensatz zu anderen Bauprojekten in unserem
Land - lauft hier alles nach Plan. Samtliche Bauarbeiten wurden bisher
innerhalb des Zeitplans abgeschlossen und der geplante Umzugstermin in
der 50. Kalenderwoche wird - Stand heute - stattfinden.

In den Kalenderwochen 50 und 51 wird aus diesem Grund nur eine
eingeschrankte Produktion in den Bereichen Industrieelektronik und
Elektronik plus Feinwerktechnik mdéglich sein. Wir bitten Sie daher, Ihre
Auftrage rechtzeitig zu platzieren, damit wir Sie termingerecht beliefern
kdnnen.



Mit Unterstitzung des neuen Produktionsleiters Bernd Braun werden
jetzt, durch das gednderte Hallenlayout und das veranderte
Arbeitsplatzumfeld, die ersten Schritte zur Verbesserung der
Produktionsprozesse durchgefiihrt. Die Vorfreude steigt bei Mitarbeitern
wie bei Vorgesetzten gleichermaBen und wir kénnen es kaum mehr
erwarten, die neuen Raume beziehen zu durfen.

Hier ein paar Impressionen von unserer Baustelle:
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Feedback-Box

Wie interessant und informativ finden Sie unseren Newsletter?

O Sehr interessant O Interessant (O Ganz Okay

O Weniger interessant O Uninteressant



Haben Sie noch Wiinsche und Anregungen fir uns? Was gefallt Ihnen
besonders gut? Was vermissen Sie? Welche Themen interessieren Sie
besonders?

Bewertung absenden
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