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Schwendimann's Qualitat

Riuckblick 2016

Liebe Kunden, Partner, Freunde und Fans. Wir sind

lhnen im Rickblick auf 2016 zu grossem Dank verpflichtet
und mochten Ihnen dies mit diesem machsblatt auch aus-
driicken, denn ohne Sie hatten wir nie unsere Jahresziele
erreichen kénnen. Nur dank dem Sie Dienstleistungen und
Produkte bei uns bestellt und fristgerecht bezahlt haben,
kdnnen wir auf ein erfolgreiches 2016 zurlckblicken.

Die Objektivitdt bei der Beurteilung der Hochs und Tiefs in
einem Ruckblick ist wie eine Gratwanderung: Gestern war
etwas noch vollkkommen in Ordnung und morgen sieht es
plétzlich anders aus. Diese Herausforderungen anzunehmen
und mit Innovation zu bewaltigen, ist unser liebste Tatigkeit.
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Okologisch sozial Skonomisch

Es ist nicht wie es ist, es ist, wie wir es gemeinsam meistern
und wie wir uns gemeinsam vertrauen, dass wir es meistern
kénnen. Die Anforderungen bleiben nicht stehen und wenn
wir Uber unsere beschrankten Grenzen hinausspéahen, entde-
cken wir Graueltaten, riesiges Elend, unvorstellbare Schicksale,
und sehr grosse Herausforderungen und Risiken. Jedes Risiko
und jede Herausforderung ist aber auch eine Chance, unser
Tun zu Uberdenken, anzupassen und zu optimieren. Sicher ist
nichts, aber mit offenen Augen und mit der Bereitschaft,
Chancen zu geben, zu finden und zu packen, kdnnen wir hier
in der Schweiz alle getrost ins neue Jahr spahen und uns
freuen, dass wir gemeinsam 0©kologische, soziale und 6ko-
nomische Losungen entwickeln durfen.

In diesem Sinne: machs! nachhaltig.

lhre Mitdenkerinnen und Mitdenker der Schwendi-
mann AG.

Chancen 2017

Die Schwendimann AG, Region Bern / Minchenbuchsee
wird ab 1.1.17 gemeinsam durch die Bereichsleiter als Ge-
schaftsleitung und Demian Schwendimann (5. Generati-
on) als Geschaftsfihrer in die Zukunft geleitet.

Die Geschéftsfihrung der Schwendimann AG fir die Region
Wallis / Zermatt und das Amt des Verwaltungsratsprasiden-
ten der gesamten Firma sowie die Geschaftsfihrung der
System-Alpenluft AG und der ,brings!” AG bleibt bei This
Schwendimann.

Sabrina Schwendimann reduziert ihr bestehendes Pen-
sum und behélt die Sparten Kundenbetreuung, Anlasse,
Gesundheitsférderung und Soziales bei.

Alle rund 85 Mitdenkerinnen und Mitdenker trainieren im
Januar / Februar wieder in einem Kommunikations-
Workshop und steigern ihre Fahigkeiten, in schwierigen

Momenten Chancen geben, finden und packen zu kdénnen.

Die e-Mobilitat schauen wir als Chance an! Unsere Umset-
zungsplane vom 2nd Life Projekt sind schon heute 2 Jahre
im Verzug (was gestern gut war, muss heute Uberarbeitet
werden und ist morgen ...). Aber nichts destotrotz hoffen
wir sehr, halt eher Ende 2017 unser e-conic mit 26 Ton-
nen in der innovativsten, modernsten und wirtschaftlichsten

Art der e-Mobilitat auf die Strasse zu bringen.

Optimierung, Starkung und nachhaltige Qualitdt durch In-
novation wird unser Hauptaugenmerk fir 2017 sein und

unsere Zielsetzung lautet:

Chancen geben, Chancen finden,
Chancen packen

Risiken minimieren, heisst, unser Leitbild bewusst leben und

weitergeben!

Der Vorteil der Klugheit besteht darin, dass man sich dumm stellen kann. Das Gegenteil ist schon schwieriger. [Kurt Tucholsky]
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