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In der MEB Group finden Sie Experten und Lésungen fir Ingenieurvermessung, GeoMonitoring, Maschinensteu-
erung und Building Information Modeling (BIM). Mit mehr als 120 Mitarbeitenden erbringen wir auch international
Beratungs- und Vermessungsdienstleistungen und liefern als Vertriebspartner filhrender Hersteller neben Pro-
dukten und Systemen einen liberzeugenden Service. Unsere Unternehmensgruppe steht fiir eine gute Beziehung
und den persoénlichen Dialog mit Anwendern und Kunden.

In dieser neu geschaffenen Stelle begleiten Sie die Gruppengesellschaften im gesamten HR-Lifecycle.

lhre Hauptaufgaben

— Betreuung und Beratung der Linienvorgesetzten und Mitarbeiter in HR spezifischen Themen
— Koordination des Rekrutierungsprozesses

— Verantwortung fUr die Personaladministration

— Mitgestaltung und Umsetzung der HR relevanten Prozesse

— Begleitung von Projekten im HR-Bereich

lhr Profil
— Sie verfuigen Uber eine Grundausbildung im Personalbereich und idealerweise Uber eine Weiterbildung

als HR-Fachfrau/HR-Fachmann
— Ausserdem bringen Sie mehrjahrige Berufserfahrung im Recruiting und Personalwesen im KMU Umfeld mit
— Als engagierte, initiative und organisationsstarke Persdnlichkeit, Uberzeugen Sie im Umgang mit Menschen
— Dabei kommunizieren Sie stilsicher in Deutsch und idealerweise in Franzdsisch

Wir bieten Ihnen ein innovatives, wertschatzendes und modernes Umfeld sowie einen Arbeitsbereich
mit viel Gestaltungsmaglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an personal@mebgroup.ch.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Claude Hausermann unter 062 550 03 62 gerne zur Verfigung.

Bewerbungsunterlagen direkt an: MEB Group AG

Herr Claude Hausermann Ahornweg 3
personal@mebgroup.ch CH-5504 Othmarsingen
www.mebgroup.ch Tel +41 62 550 03 60
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