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Rainer Gerke widmet sich mit Leidenschaft der Personalarbeit.

Rainer Gerke PersonalManagement, Ulm | g [ UMEMEMIE
Begeisterung fiir Menschen '°

~Man muss Menschen mégen”; Rainer
Gerke halt diesen Satz fiir Fiihrungskrifte
fiir essenziell. Vielfach géibe es Zwénge und
Druck im Tagesgeschift, weshalb die Mit-
arbeiter zu kurz kamen. Doch Rainer
Gerke mdchte Fithrungskriften das Fiih-
ren durch soziale Kompetenz niherbrin-
gen. Seit 15 Jahren betreibt er ein Biiro fiir
Personalmanagement in Ulm. Neben Fiih*
rungskraftetrainings sind seine Tétigkeits:
schwerpunkte Coaching - und - das - soge-
nannte Outplacement-Programms
Er arbeitet allein, verfiigt aber iiber ein
Netzwerk von drei bis vier Personen, die
ihn unterstiitzen, wenn das Arbeitspen-
sum zu gro wird oder er bestimmte The-
men nicht bedienen kann, zum Beispiel
wenn ein Vertriebstraining gewiinscht ist,
Sein Know-how hat er im Laufe seines
Jahrzehntelangen Berufslebens gewonnen,
der Bankkaufmann und Diplom-Betriebs-
wirt war Personalleiter in verschiedenen
mittelstédndischen Industrieunternehmen
und Konzernen. 2004 machte er sich selbst-
stdndig. Anlass war, dass der Konzern, in
dem er damals tétig war, das Personalwe-

senumstellte: ,Ich war damit nicht einver- |

standen und bin gegangen.” Die Erwachse-
nenbildung war ihm schon immer sehr
wichtig und fasziniert ihn: ,Das wollte ich
auch. Also habe ich eine Trainer- und Bera-
terausbildung gemacht. Es war einmutiger
Schritt, schlieflich war ich 58 Jahre alt.
Aber meine Familie stand dahinter. Per-
sonlich habe es thm viel gebracht, statt
noch fiinf Jahre weiterzuarbeiten und
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dann in Rente zu ge-
hen.

Nah am Menschen

Anfangs lag sein Tétigkeitsschwerpunkt
auf dem Recruiting. Heute konzentriere er
sich auf Bereiche, wo er niher am Men-
schen dran sei. Die Begeisterung fiir Men-
schen hat ihn dazu gebracht, einerseits
Begleitung - als -, Sparringspartner” fiir
mittlere und obere Fithrungskrafte anzu-
bieten und andererseits sich auf das Qut-
placement zu fokussieren. Acht Jahre hat
er-als Freelancer fiir einen amerikani-
schen Outplacementberater gearbeitet und
ist zertifiziert - worden. Das Instrument
empfiehlt er Firmen, die sozial vertraglich
mit Mitarbeitern umgehen wollen, die eine
Verdnderung nicht mittragen: ,Eine Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses wird
quasi eine sanfte Landung fiir den Arbeit-
nehmer. Das Unternehmen zeigt noch eine
nachwirkende Fiirsorgepflicht, weil dieses
Modellauch diezukiinftige Befdhigung des
Arbeitnehmers fiir den Arbeitsmarkt stei-
gert.” Rainer Gerke fingt den Betroffenen
aufundunterstiitzt bzw. begleitet ihn beim
Finden neuer Aufgaben und eines neuen
| Arbeitgebers. Zudem unterstiitzt er im Be-
‘ werbungsprozess. Ganz wichtig ist ihm da-
bei, dass die Arbeitnehmer eigenstindig
und selbstbestimmt agieren. Rainer Gerke
brennt fiir sein Thema und die Menschen.
Und deswegen kann er auch noch nicht
i aufhéren, wie er zugibt.  Lorena Griiner

www.rainergerke.de
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Wir sind |hre Berater, Entwickler,
Konstrukteure, Hard- und Software-
Spezialisten, Tester, Automatisierer,
Koordinierer, Optimierer, Experten
fir Dokumentation und CE.

Bei lhnen vor Ort.

In unseren Competence Centern.
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